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Wstep

Obecna, jedenasta edycja materiatu informacyjnegotemat przeptywu pracownikow
miedzy Polslk a innymi pastwami cztonkowskimi UE i pestwami cztonkowskimi EFTA
dotyczy gtéwnie rozwoju sytuacji w 11l fazie okreguzegciowego w zakresie swobodnego
przeptywu pracownikow, przewidzianego w tzw. TrakgsAkcesyjnym z 2003 r.

Sparod pastw cztonkowskich UE tylko Austria i Niemcy stogsupadal ograniczenia
naptywu pracownikow polskich okilene przepisami narodowymi w zakresie @pst do
zatrudnienia oraz delegowania pracownikow w ramagldczenia ustug. Wielka Brytania
stosuje przepisy narodowe, wymag® rejestracji pracownika wWVorkers Registration
Schemegrejestracja mze byt dokonana j# po rozpocgciu pracy.

Podobnie jak w poprzednim opracowaniu, w rozdZibamieszczono wksza¢ informacji
otrzymanych na ten temat z polskich placowek dyjaltyezno-konsularnych.

Z dostpnych informacji wynika,ze w zwazku z globalnym kryzysem finansowym
utrzymuje st zmniejszona dynamika migracji z Polski do innyehgtw .

! Informacje w sprawie zatrudnienia obywateli pai$kiv paistwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwajcarii oraz obywateli patw EOG w Polsce przygotowywangdla Komitetu Europejskiego Rady
Ministrow w cyklu pétrocznym poceavszy od padziernika 2004 roku.
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Rozdziat |

Swobodny przeptyw pracownikéw z Polski i do Polski — uwarunkowania
prawne, spoteczno-gospodarcze i polityczne

Przepisy wspoélnotowe w zakresie swobodnego przaplysdvb stosyjbez wobec obywateli
polskich bezzadnych ogranicze23 pastwa cztonkowskie UE. Jedynie Austria i Niemcy, a
takze Wielka Brytania skorzystaty z przewidzianej w gktacie Akcesyjnym” z 2003 r.
mozliwosci dalszego stosowania przepiséw narodowych w sakm@ostpu do rynku pracy
w trzeciej fazie okresu przejowego — od dnia 1 maja 2009 r. do dnia 1 majal20t ze
wzgledu na wysipienie lub grabe wystapienia powanych zakidcé na rynku pracy. Nafsy
jednak zauway¢, ze Austria i Niemcy stosaj wobec obywateli nowych patw
cztonkowskich ograniczenia deptu do zatrudnienia (co do zasady wymaganeezwolenia
na prag¢, wydawane wedtug restrykcyjnych przepiséw), a WAhelBrytania rejestruje
przypadki zatrudnienia pracownikéw znséw naleacych do UE od 2004 r. w ramach
Workers Registration Scheme

Rzad niemiecki powiadomit Komigj Europejsk o przedtdeniu okresu obowkzywania
rozwigzan przegciowych do 1 maja 2011 r., zarowno w odniesieniurgltku pracy, jak i
wybranych sektoréw ustug (budowlanych, gpania budynkéw, dekoratorstwa wire). W
opinii rzadu, od roku 2008 doszto w Niemczech do pamejo zakidcenia ogolnego rynku
pracy oraz szczegolnie pouveego zakidécenia w jego wybranych sektorach (bezrbbo
diugoterminowi i niskowykwalifikowani) oraz egciach wedtug podziatu terytorialnego
(Niemcy Wschodnie). Podkila sk, ze w sytuacji globalnego kryzysu gospodarczego i
silnego uzalenienia gospodarki niemieckiej od eksportu trudmama rynku pracy w tym i
nastpnym roku jeszcze bardzieggpogkbia. Odnanie w/w ustug ,wraliwych” zwraca s¢
uwag;, ze nalea one do sektorow szczegolnie namaych na zakidcenia i stosowanie
nielegalnych praktyk.

Austria — podobnie jak Niemcy — postanowita maksiyneawykorzysta okres przejciowy i
utrzyma restrykcje w dosgpie do rynku pracy dla obywateli fistw UE-8 do 2011 r.
Podstawowym motywem jest trudna sytuacja gospodasyavotana kryzysem globalnym.

Wielka Brytania motywuje dalsze stosowanie przepistnarodowych potrzeb
monitorowania przeptywow migracyjnych

W ,Sprawozdaniu nt. funkcjonowanigrodkéw przejciowych okrglonych w ,Traktacie
Akcesyjnym” z 2003 r. oraz w traktacie o przyseniu Butgarii i Rumunii do UE z 2005 f.”
zapowiedzianoze Komisja wypetni swaj role straznika Traktatow (tzn. oceni zasadto
dalszego stosowania przepiséw narodowycimwetle istnieacych okoliczndci).

Komisarz V. Spidla na posiedzeniu Rady ds. Zatrewiai Polityki Spotecznej, Zdrowia i
Spraw Konsumenckich w dniu 8 czerwca 2009 r. pralzie w sytuacji kryzysu
gospodarczego wygiuja zaktocenia na rynku pracy i dodatkowy naptyw pracikOw
zwiazany z otwarciem rynku pracy mogtby potencjalnieovepdowa niewielki wzrost
bezrobocia. Komisarz zaapelowat jednak, zwtaszczAustrii i Niemiec, o dalsze stopniowe
rozszerzanie dogbu do rynku pracy.

Norwegia i Islandia — pestwa cztonkowskie Europejskiego Stowarzyszenia \&gdnHandlu
(EFTA) nalezace do EOG — stosuprzepisy wspolnotowe w zakresie swobodnego prazapty

2 Komunikat Komisji, KOM(2008) 765, daginy na stronie:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=508&ldreh.
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pracownikow. Natomiast Liechtensteinu dotyczzczegdlne postanowienia zawarte w
zakczniku VIII do umowy o EOG, dotyaze udzielania przez pozwdlena pobyt dla
obywateli UE i cztonkéw ich rodzin, w tym ogranicia kwotowé.

Szwajcaria bdaca pastwem czionkowskim EFTA nie nalg do EOG. Szczegdlne
postanowienia prz&jiowe dotycace przeptywu pracownikow ruzy pastwami UE-8 a
Szwajcara zawiera protok6t z dotyaezy przysapienia pastw UE-8 do umowy UE-
Szwajcaria 0 swobodnym przeptywie 046Przewiduj one m.in. meliwos¢ stosowania
zezwolé na pra¢ (tzw. kontrola priorytetu zatrudnienia) oraz kamggnty pozwolé na
pobyt dla obywateli pestw UE-8 hcznie, do wykorzystania od 1 czerwca danego rok@do
maja roku nagpnego. Kontyngent na okres 2009/200109 wynosi Z6Z#xwolé na pobyt
od 4 do 12 miescy i 2.800 zezwole na pobyt powyej 1 roku (pobyt poriej 4 mies¢cy nie
jest limitowany). Podobnie jak w traktacie akcegym stosowanie tych rozezan
przegciowych w Il fazie okresu prz&ggiowego (po 31 maja 2009 r.) jest uwarunkowane
pojawieniem si powanych zaktocé na rynku pracy 4z ich grazby oraz proceduralnym
wymogiem powiadomienia Wspolnego Komitetu ds. Svetego Przeptywu Osob o tych
okolicznagciach w terminie do 31 maja 2009 r. Wiadze szwajaar poinformowaty
Wspolny Komitet ds. Swobodnego Przeptywu Osad,po 31 maja 2009 r.eda nadal
stosowa srodki przefciowe wobec obywateli gatw UE-8.

Delegowanie pracownikow polskich przegdsiorstw w ramach swobodnego
swiadczenia ustug

Zgodnie z postanowieniami przejowymi ,Traktatu Akcesyjnego” Austria i Niemcy,
utrzymupc ograniczenia swobody przeptywu pracownikéw, maeg tym samym czasie
utrzyma ograniczenia swobodywiadczenia ustug w okéenych sektorach (przede
wszystkim w budownictwie), odnogze sé do czasowego przemieszczania pracownikow
(delegowania pracownikow w celu wykonania ustugi).

Austria w sektorach ,otwartych” stosuje wobec piigniorstw z nowych pastw
cztonkowskich wymdg uzyskiwania ,potwierdzenia oldd@wania” (podczas gdy wobec
przedsgbiorstw z pozostatych matw czlonkowskich wystarcza tylko ,zgtoszenie”
wykonywania ustugi). Jednak obecnie przebisirstwo spetniajce warunki oddelegowania
moze przysipi¢c do wykonywania prac przed otrzymaniem potwierdaedustriacki urad
pracy jest zobowgzany do wydania decyzji w sprawie wnioskowanegonpgtzenia w
okresie 2 tygodni. W zwrku z wyrokiem ETS w sprawie C-168/04 Austria dagta
mozliwos¢ delegowania przez przedBiorstwo z siedzip w UE/EOG lub w Szwajcarii
pracownika khdacego obywatelem patwa trzeciego, bez spetnienia waziejszego wymogu
— zatrudnienia cudzoziemca w przetisorstwie delegujcym przez okres co najmniegj
jednego roku.

Niemcy, stosuyjc polsko-niemieck umowe o delegowaniu pracownikéw z 1990 r. (Dz. U. z
1994 r. Nr 98, poz. 474-476), odmawigrzedstbiorstwom z innych pestw cztonkowskich
prawa do wysfpowania w charakterze odbiorcow ustdgiadczonych przez polskie
przedsgbiorstwa deleguice pracownikOw oraz stosuyozszerzajce s¢ z biegiem czasu

3 Zahcznik VIII, dostpny na stroniehttp://www.efta.int/content/legal-texts/eea/annexes

* Protok6t do Umowy midzy Wspdlnod Europejsk i jej Paistwami Cztonkowskimi, z jednej strony, a
Konfederacj Szwajcarsk, z drugiej strony, w sprawie swobodnego przephpséb, w zwizku z udziatem w
charakterze Umawiagych s¢ Stron Republiki Czeskiej, Republiki Eggkiej, Republiki Cypryjskiej, Republiki
totewskiej, Republiki Litewskiej, Republiki ¥gierskiej, Republiki Malty, Rzeczypospolitej Polski

Republiki Stowenii oraz Republiki Stowackiej, w tgsstwie przysfpienia tych pastw do Unii Europejskiej:
http://eur-lex.europa.eu/Result.do?code=22006 A0 @&nit=Szukaj&RechType=RECH_celex
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wytaczenia terytorialne. Na tym tle Komisja Europejsiagrudniu 2007 r. skierowata do
Trybunatu Sprawiedliwgci skarg przeciwko RFN o stosowanie praktyk ogranigzggh
przeptyw pracownikbw w ramach transgraniczngégdadczenia ustug (sprawa C-546/07).
Rzeczypospolita Polska poparta skakgpmisji w charakterze interwenienta.

Niderlandy stosowaty wymoOg uzyskania zezwolenia peac dla pracownikéw
delegowanych, zmieniony w kou 2005 r. na wymaog tzw. notyfikacji. Tak jak zezera na
prac;, system notyfikacji byt kwestionowany przez styqolsks, poniewa dotyczyt jedynie
obywateli nowych pastw cztonkowskich. Od dnia otwarcia rynku pracy dlgywateli Polski
(1 maja 2007 r.) nie wygbuja zadne ograniczenia w transgraniczngwiadczeniu ustug dla
polskich przedsbiorstwa w KN. Prowadzones gednak nadal przechdami niderlandzkimi
postpowania w sprawach kar finansowych nakladanych recgoawcow w zwizku z
niedopetnieniem w/w wymogéw. Administracja nidedaka uznaje,ze delegowanie
pracownikow w celu wykonywania rzeczywistej ustugilery odr&ni¢ od udostpniania
pracownikow, w szczegoéldoi delegowania pracownikéw tymczasowych. W takich
przypadkach wymog uzyskania zezwolenia na @rgst dopuszczalny. Stanowisko to
uwzgkdnia orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawealici, m.in. w sprawieRush
Portuguesa We wrzéniu br. Niderlandzki $d Najwyzszy, zwrocit st do Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwgci z zapytaniem prejudycjalnym w tej sprawie. Miaistwo
Gospodarki we wspétpracy z Ministerstwem Pracylitido Spotecznej przygotowato uwagi
pisemne.

Réwniez w Danii w odniesieniu do polskich pracownikéw tyrasowych, delegowanych z
Polski do duskich przedsibiorstw, stosowano przepisy o pozwoleniach na ¢pragobyt
przed rozpooxiem pracy w Danii. Regulacje te przestaly obmwwa wraz z
zakaiczeniem okresu przgjiowego w zakresie swobodnego przeptywu sity robkpcz
pomicdzy Polslg a Dani.

Natomiast przepisy niemieckie generalnie zabranjagyczania” pracownikéw, ktorzy z
racji obywatelstwa byliby obgi przepisami o zezwoleniach na pgac

W Irlandii wyskpuja problemy dotycace swobodnegaéwiadczenia ustug obejmagych
delegowanie pracownikow. W 2005 roku wysty, sporadyczne co prawda, konflikty
miedzy polskimi ustugodawcami a miejscowymi zZwkami zawodowymi, ktére domagaty
si¢ stosowania wszystkich przepisow irlandzkiego kaedebracy, szczegdlnie w zakresie
stosowanych stawek i czasu pracy. Stanowiskoazkew zawodowych usankcjonowato
rozporadzenie Revenue Commissioner&tore z dniem 1 stycznia 2006 wprowadzito
jednoznaczny obowkek obgcia w zasadzie wszystkich osob pracych w Irlandii powyej

60 dni w roku irlandzkim systemem wynagrofi&ish payroll). W ten sposob w praktyce
przedsgbiorstwaswiadczce ustugi w dhliaszym okresie g niejako zmuszane do rejestracji
dziatalngci gospodarczej w Irlandii. Takie podeie, wyr&nie sprzeczne z orzecznictwem
Trybunatu Sprawiedliwgxi, ale popierane przez zygki zawodowe, powoduje odgjie
pracownikow delegowanych przepisami irlandzkiegong pracy.

Na tle podejcia irlandzkiego naley wspomnié, ze zwizki zawodowe w rénych pastwach
cztonkowskich i na szczeblu UE wywiegapa r@nych forach UE pregjna Komisg i
panstwa cztonkowskie w celu rozszerzenia zasady rownggktowania pracownikow
delegowanych i pracownikéw krajowych.
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Dostp do polskiego rynku pracy dla obywateligstw cztonkowskich UE i EFTA

Z dniem 17 stycznia 2007 r. Polska zaniechata stas@ ogranicze dostpu do
zatrudnienia dla obywateli niektorych fqséw cztonkowskich UE-15 i EFTA na zasadzie
wzajemndci. Korzystaj oni ze swobodnego degiu do zatrudnienia na podstawie przepiséw
wspolnotowych.

Wobec obywateli Butgarii i Rumunii w przepisach gilath nie wprowadzono ogranicze
dostpu do zatrudnienia, ktére mogtyby obawywac po dniu przystpienia tych pastw do
UE, z& w koncu 2008 r., po uzgodnieniu stanowiska na forum KemiEuropejskiego Rady
Ministrow, oficjalnie powiadomiono KomigjEuropejsk, ze wobec obywateli Butgarii i
Rumunii w Polsce stosowaneda przepisy wspolnotowe dotysze swobodnego dagtu do
zatrudnienia.
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Rozdziat Il

Obywatele Polski na rynkach pracy pa nAstw cztonkowskich UE i EFTA

Informacje ogolne

Szacunki GUS

Wedlug Gioéwnego Urgdu Statystycznego w warunkach swobodnego przeptpsdb,
prowadzenie dokfadnych statystyk dotyogch przeptywu oséb pomdzy poszczegdlinymi
krajami jest znacznie utrudnione. W przypadku Pplskmo istnienia formalnego obowzku
zgtaszania wyjazdu za granica pobyt czasowy, tylko niewielka g wyjezdzajacych
dopetnia tych formalnii. W koacu 2008 r. liczba os6b przebyweych za granig, ktora
zgtosita swoj wyjazd za grariav biurach ewidencji ludnii wynosita 88 tys. Jednoczee
w poszczegolnych patwach przyjmujcych istnieje wiele systemow ewidencjonowania
przeptywow migracyjnych, przy czym systemy te nlgejmup wszystkich imigrantéw, a
jednoczénie czsto obejmuj tych, ktérzy ju opuscili kraj emigracji, przemieszczgj sk do
innych krajow cztonkowskich Wspolnoty. Maj na uwadze zimnacs¢ zjawiska i trudnéc
jego obserwacji — natg bardzo ostrznie analizowa zmiany skali i kierunkdw emigracji
czasowych Polakow, jakie miaty miejsce w ostatréthch”.

W tych okoliczndciach najlepszym sposobem uzyskania danych o rozofiaczasowej
emigracji Polakow gsszacunki oparte na wiewddtach danych.

GUS opracowuje szacunki liczby oséb przebwewygh czasowo za gramigpocawszy od
2006 roku. Pierwszy szacunek uwgliapcy lata 2004-2006 zostat opublikowany w
pazdzierniku 2007 r., kolejne — w lipcu/sierpniu 2GG809 r.

Wedlug szacunku przedstawionego wn&wo sierpnia 2009 r., w Kou 2008 roku poza
granicami Polski przebywato czasowo ok. 2210 tyesakaicOw naszego kraju, tj. 0 60 tys.
mniej niz w 2007 r. (ok. 2270 tys.), przy czym ponad 188¥ tysOb przebywato w Europie
(ok. 1925 tys. w 2007 roku). Zdecydowanakeza¢ — ok. 1820 tys. — emigrantéw z Polski
przebywata w krajach cztonkowskich UE, liczba taneyszyta st o 40 tys. w stosunku do
2007 roku. Spgdod krajow UE, najwicej oséb przebywato w Wielkiej Brytanii (650 tys.),
Niemczech (490 tys.), Irlandii (180 tys.) i Niderttach (108 tys.). Dane te dotyctylko
0sb6b przebywapych czasowo za granigoowyzej 3 mies¢cy — z zalagenia nie obejmuaj
migracji sezonowych.

Najwicksza fala migracji z Polski i z innych 1w naszego regionu do fqsw Europy
Zachodniej miata miejsce w 2006 r. Tendencja spadke zmniejszenie tzw. strumienia
migracyjnego — pojawita siw 2007 r. Kryzys finansowy i gospodarczy spowodoman.
spadek liczby wolnych miejsc pracy izjuw 2008 r. wyhamowat wyriamie naptyw
pracownikow z Polski do USA, Islandii, Irlandii i Mlkiej Brytanii, a potem do wielu
innych pastw.

Szacuje s, ze ok. 70% emigracych Polakdéw przebywa za gramico najmniej 12 miescy.

® Por. ,Informacja o rozmiarach i kierunkach emigradPolski w latach 2004 — 2007”, oraz ,Informaa
rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w lat&fl04 — 2008” dogpne na stronach:
http://www.stat.gov.pl/gus/5840 3583 PLK HTML.htm
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Zdecydowana wksza¢ polskich emigrantow przebywa za graniew zwiazku z praag,
aczkolwiek wraz z uptywem czasu zksza s¢ liczba os6b — cztonkow rodzin polskich
emigrantéw, pozostagych na ich utrzymaniu (madnkowie, dzieci). Osoby, ktére wyjechaty
w okresie od maja 2004 r. dorkaa 2008 r., w 80-90% przypadkow przebywaty za geani
podejmujc praeg lub jej poszukujc.

Dane administracyjne

W czsci |l przedstawiono dane statystyczne i informatpéyczice specyfiki zatrudnienia i
innych form aktywnéci ekonomicznej obywateli polskich w poszczegoélnymdhstwach
cztonkowskich UE i EFTA, uzyskane zaspednictwem polskich placéwek dyplomatyczno-
konsularnych. Dane administracyjne pochumdz z poszczegolnych fistw cztonkowskich
nie mog@ by¢ traktowane jako petne dane obrazg skat zjawiska zatrudnienia obywateli
polskich za granig

Tylko w tych pastwach cztonkowskich, ktore utrzymugezwolenia na pradub rejestrag
(w réznych formach) pracownikdéw pochagz/ch z pastw UE-8 lub wszystkich gastw UE,
dostpne a statystyki naptywu pracownikow z tych fsw. Dotyczy to w szczegoldo
Austrii, Czech, Danii, totwy, Malty, Niemiec, Stowa Szwajcarii, Szwecji, Wgier i
Wielkiej Brytanii.

Nawet one jednak nie obejmujszystkich pracownikow naptywgjych do danego patwa.
W paistwach, ktére utrzymaly zezwolenia na gracoraz liczniejsza grupa Polakow 280
podejmowa zatrudnienie bez zezwalaa prag. Oprocz matonkow kedacych obywatelami
danego paéstwa lub innych pastw UE-15 lub EFTA chodzi w szczegokud o osoby
pracupce legalnie w danym patwie przez okres dhszy niz rok oraz osoby pracage na
stanowiskach pracy, na ktorych obywatele nowychstya czionkowskich mag pracowa
bez zezwolg na prae. Na przyktad w Austrii stzby zatrudnienia podké&ja, ze pomimo
spadek liczby wydawanych Polakom zezwiote prag liczba pracownikéw polskich w tym
panstwie ragnie.

Dane dotycace zezwolé na pra¢ albo rejestracji pracownikdw wskazufylko liczbe i
ewentualnie dystrybugjzezwol@/rejestracji m¢gdzy ra&znymi grupami ludzi. Tylko w kilku
panstwach wyrejestrowanie pracownikow migieych po zakaczeniu zatrudnienia.

Pewne wnioski na temat naptywu pracownikéwzme wychgat z danych dotycgych
rejestracji pobytu lub pozwalena pobyt albo rejestracji dla celéw podatkowyclotyidz,
one r&@nych grup osob, nie tylko pracownikéw. Ponadto dpoleytowe dotycz w zasadzie
wytacznie pobytéw dhzszych nk 3 miesice’. Tylko w niektdrych pastwach statystyki
wyrozniaja pobyt w zwazku z prag. Rowniez te dane nie pokazujodptywu obywateli
polskich z danego patwa.

Okreslenie ogolnej liczby Polakéw zatrudnionych wapawach cztonkowskich UE i EFTA
na podstawie danych administracyjnych jest zateemaoiliwe. Nalezy rowniez podkrélic,
7e poza szacunkami 0 niepewnej wiarygadnoie s dostpnezadne dane dotygee pracy
nielegalnej.

Dane administracyjne pokazujjednak tendencje dotygze przeptywu pracownikow.
Dostpne dane potwierdzagpowolnienie tempa przyrostu liczby Polakow nagjpeych do

® Przepisy dyrektywy 2004/38 pozwalajaistwom cztonkowskim na stosowanie wobec obywatelyat
panstw cztonkowskich i cztonkéw ich rodzin wymogu rejieciji pobytu na terytorium danegongtwa, jéli
okres pobytu ma kydtuzszy niz 3 miesice.
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innych pastw Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Nie bwdipliwosci negatywny
wptyw kryzysu na sytuagjna rynku pracy i spadek liczby imigrantow.

Dane administracyjne as rowniez wykorzystywane w kompleksowych badaniach
statystycznych.

Wyjazdy Polakéw w ramach swobodnegéwiadczenia ustug

Nadal utrzymuje si zainteresowanie polskich przegsbrcéw swiadczeniem ustug na
rynkach innych pastw cztonkowskich. Po wzéocie liczby formularzy E-101 wydanych
przez ZUS delegowanym z Polski pracownikom, odnatomwn w 2007 r., w pierwszej
potowie 2008 r. wydano podobriczbe formularzy, co w | potroczu 2007 r.. Aktywfo

polskich obywateli w ramackwiadczenia ustug dotyczy przede wszystkim sektasiaigu

budowlanych, szczegoOlnie w Niemczech, Francji, BeldNiderlandach i krajach
skandynawskich. W zatzniku zamieszczono takelz danymi dotycacymi formularzy

wydanych w | potroczach 2008 i 2009 r.

Nalezy przypomni€, ze pracownicy otrzymyggy formularze E-101 magby¢ delegowani na
rézne okresy, mag tez by¢ delegowani wicej niz 1 raz w roku. Z tego wzgllu liczba
poswiadczonych formularzy nie me by podstaw do okrdlenia przecitnej liczby
pracownikow delegowanych w danym roku.

Sytuacja na europejskich rynkach pracy

Wedtug raportu ,EU employment situation and so@atlook. October 2009”dane za
sierpier i wrzesié br. potwierdza dalsze pogarszanieg¢ssytuacji na rynkach pracy UE,
chocia wyraznie stabsze aiwczeniej. Od potowy 2008 do potowy 2009 r. ngst spadek
zatrudnienia o 1,9%. W drugim kwartale 2009 rokadgk zatrudnienia odnotowano w
wigkszasci panstw cztonkowskich — zaréwno w tych ekiszych, jak w Hiszpanii (najwgza
stopa bezrobocia w UE — 18,9 % w sierpniu br.) eliej Brytanii (7,8 % w czerwcu br.),
jak i w pastwach baltyckich (szczegodlnie w Estonii, Litwiekotwie) oraz Irlandii i
Stowenii.

Ogdlnie bezrobocie w Unii Europejskiej nadal rostdipcu i sierpniu, chociawolniej niz w
| kwartale 2009 r. W sierpniu wzrosto o 236.000L(%), osagajac putap 21,9 milionow,
wyzszy 0 30 % w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Znaczcy wzrost stopy bezrobocia odnotowano na totwie3J28), na tym samym poziomie
pozostawata w Finlandii, Niemczech, Wioszech, RmolscStowenii, natomiast w takich
krajach jak Austria, Dania, Malta oraz Portugalianawet spadfa. Niemniej jednak w
poréwnaniu z ub. rokiem stopa bezrobocia bylazszg we wszystkich patwach
cztonkowskich.

" http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4028&ld=en
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Austria

Sytuacja na rynku pracy

Z danych Eurostatu wynikae na koniec wrzmia br. stopa bezrobocia egineta w Austrii
poziom 4,7 proc. \&f6d krajow UE §rednia 9,1 proc.) Austria ma po Holandii (3,5 pyoc.
najnizsze bezrobocie w UE.

Wedtug statystyk federalnego resortu ds. pracy astogzrobocia wyniosta w Austrii we
wrzesniu br. 6,4 proc., a liczba zarejestrowanych beattmjrh 234.505 osob (w tym 191.290
stanowili obywatele Austrii /wzrost: 26,8proc./48.215 cudzoziemcy /wzrost: 32,9proc./),
CO oznacza wzrost ¢du 27,9 proc. w pordwnaniu do winéa ubr. Glowr przyczym
znacznego wzrostu bezrobocia jest ogfiviatowy kryzys gospodarczy, ktory niekorzystnie
wptywa na zorientowanna eksport gospodartdustrii.

Naptyw pracownikow migruj acych i pracownikow delegowanych z Polski

W zwiazku z umaliwieniem stosowania tzw. skroconego czasu praeyediug stanu na
dziean 1 bm. - w Austrii 38.937 pracownikéw w 302 zakteldaatrudnionych byto w oparciu
o ten system. Z danych Wadu ds. Zatrudnienia (AMS) wynikae na koniec wrzmia br. na

bazie posiadanych zezwalena pra¢ w Austrii zatrudnionych byto 14.907 obywateli
legitymujacych s¢ polskim obywatelstwem, co w poréwnaniu ze stanemamalogiczny

okres ubr. oznacza wzrostedu 3,6 proc. (521 osdb). AMS wskazuje na przestrzeni
ostatnich piciu lat (tj. od momentu rozszerzenia UE do chwileonej) liczba pracownikow
z Polski notuje staly wzrost. Nale jednak zaznaczy ze AMS nie prowadzi statystyk
zatrudnienia 0s6b z obcym obywatelstwem aoygh podejmowa prac bez zezwolenia

(chodzi gtéwnie o mabnkow obywateli austriackich).

W ramach rozpowgzenia dot. dopuszczenia do rynku pracy fachowcowavzawodach
(obowigzujacego od stycznia 2008r.) z kmem wrzénia br. w Austrii zatrudnionych byto
265 polskich obywateli, ktorym wydano pozwoleniapmac;.

Z danych AMS wynikaze w okresie od stycznia do winga 2009 r. wystawionych zostato
obywatelom polskim 29 pozwalena zatrudnienie na podstawie oddelegowania pra&own
(w tym 10 w zawodach: kamieniarz i zawody pokrew8alla elektrykéw oraz 11 dla innych
zawodow) oraz 353 tak zwanych unijnych potwiefdzsldelegowania (w tym 76 dla
slusarzy, 41 dla elektrykéw, 55 dlastekéw i zawoddw pokrewnych, 35 dla technikéw IT,
33 dla pracownikow naukowych i zawoddéw pokrewnyz® dla pracownikéw budowlanych,
29 dla pracownikow zajmagych s¢ obréblg tworzyw sztucznych i zawoddw pokrewnych
oraz 56 dla innych zawoddéw). Nale zaznacz§ jednak, ze dane te nie rozediaja
delegowania przez polskie przegsorstwa czy firmy majce siedziby w innych krajach UE.

Belgia

Liczbe Polakéw pracujcych w Belgii trudno okrdi¢. Dostpne g dane o liczbie Polakow
zarejestrowanych \@ffice des Etrangergjotyczice osbéb legalnie przebywaych w Belgii.
Wedtug najnowszych danych belgijskiego Ministers@@aw Wewatrznych, w tutejszych
gminach zarejestrowanych jest 42.498 obywatelikpctls W poréwnaniu z danymi z koa
maja b.r. (38 603), jest ich niemal 4.000;e4j. Wzrost ten jest z pewfma zwiazany jest z
ostatecznym zniesieniem ogranitczaatrudniania pracownikéw z fistw naleacych do UE
od 2004 r. — przy czym #aica ta nie wynikata jedynie z naptywu migrantovapgwne w
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znacznej cgci przypadkow mamy do czynienia z legalizagobytu i zatrudnienia os6b
przebywajcych juz wczeniej na terytorium Belgii.

Ciagle utrzymuje si jednak zjawisko pracy nielegalnej. Wpisuje sno w ogdlny kontekst
belgijskiego rynku pracy, co odzwierciedla na ptagk perspektywa bugtowa radu
federalnego na lata 2010-2011, w ktorej wzorma walka z oszustwami socjalnymi
wymieniana jest jako jedno zeddet dodatkowych wptywow buetowych.

Co do zjawiska delegowania pracownikow, w roku 2@@8ejestrowano w Belgii ponad
33.000 pracownikéw delegowanych z firm g@jch swa siedzile w Polsce, a w okresie
styczéi-kwiecien 2009 liczba ta wyniosta 11.000. Na&je zauwayc, ze polskie
przedsgbiorstwa mog delegowa do Belgii obywateli innych pestw, a polscy pracownicy
moa by¢ delegowani przez firmy zagraniczne.

Najczsciej wybieranym przez polskich ustugodawcéw obsraraelziatalngci jest
budownictwo. W Belgii jest d@& duze zapotrzebowanie na ustugviadczone przez polskie
firmy i na polskich pracownikow, ktorzy ciesppinia dobrych i pracowitych fachowcow. W
perpsektywie najhliszych lat, wydaje gj ze to réwnie w tym sektorze popyt na ustugi
polskich firm kedzie rést. Zwizane jest to gtdwnie z dziataniami wiladz regionamy
promupcymi doptaty do energooszginych inwestycji budowlanych, jak rowgiez
projektem radu federalnego dotygzym utrzymania w sektorze zredukowanej do 6% stawki
VAT.

Szacunkowa, ogolna liczba obywateli polskich przedgycych na terenie Krolestwa Belgii
przekracza 100.000.

Butgaria

Ze wzgkdu na specyfik rynku butgarskiego — relatywnie zii oddalenie i niski poziom
wynagrodze, nie cieszy i on do tej pory wikszym zainteresowaniem polskich podmiotow
gospodarczych i obywateli RP.

Stosunkowo nieliczne przypadkwiadczenia pracy przez polskich obywateli w Butgari
wiaza Si¢ z dziatalndcia polskich spotek na terenie Butgarii, m.in. wykamyjch w
charakterze podwykonawcow jednorazowe zleceniaraeepremontowe czy moritave w
przedsgbiorstwach energetycznych. Przy tego rodzaju pracatrudnionych jest obecnie
okoto 200 obywateli polskich, oddelegowanych prieny z Polski. Dobra opinia na ich
temat, stale przedrmane terminy kontraktow ze zleceniodawcami i posn liczba
zatrudnionych polskich pracownikéw pozwala progmean ze energetyka, a ta&
wytwarzanie konstrukcji stalowycha dziedzira, w ktérej polskie firmy mog liczy¢ na
dalsze zamowienia. Innym perspektywicznym obszajesh wytwarzanie elementéow dla
budownictwa i ustugi zwizane z rozwojem infrastruktury drogowej i komungalrdozna
oczekiwa, ze wychodzeniu Butgarii z recesjictizie towarzysz§ poprawa sytuacji na
miejscowym rynku pracy i szybko ragry popyt na ustugi specjalistyczne.

Skala zjawiskaswiadczenia ustug przez polskie firmy na terenie qaudi jest jednak
niewielka. Jest to spowodowane stabym zainteresi@wame strony butgarskich podmiotéw
ustugamiswiadczonymi przez firmy zagraniczne, ktore z regatyiekonkurencyjne cenowo
lub eliminowane z rynku poprzez stosowanie niewggch praktyk. Dodatkowym
czynnikiem ograniczagym popyt na ustugiswiadczone przez firmy zagraniczne jest
drastyczne spowolnienie tutejszej gospodarki spowase globalnym kryzysem
ekonomicznym.
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Cypr

Zgodnie z prawem Republiki Cypryjskiej, warunkirz@nienia (zwtaszcza wynagrodzenie)
pracownikow uzgadnianea 9adz bezpdrednio pom¢dzy pracodawg i pracownikiem (w
takim przypadku warunki dla obcokrajowcow nie radxy¢ dyskryminugace i r&ni¢ sie od
warunkéw oferowanych obywatelom cypryjskim)adh oparte § na zbiorowych
porozumieniach podpisanych pauzy pracodawcami a braowymi zwigzkami
zawodowymi (dotyczy to na przyktad zatrudnienia wtdharstwie i gastronomii, ktérego
warunki g $cisle okre&lone w umowie zbiorowej). Dla niektérych zawodéwnagrodzenie
minimalne okrélane jest szczegotowymi przepisami. O przestrzegdgch zasad dba
zarOwno resort pracy jak i cypryjskie zwki zawodowe kontrolace warunki umow o prac
Do tych instytucji mana s¢ tez zgtaszé z uzasadnionymi skargami i zzeniami na
niedotrzymywanie warunkOw zatrudnienia przez pracas.

Niestety znaczna grupa obywateli polskich nie wyk@zainteresowania formalnoprawnymi
uregulowaniami pobytu na Cyprze w celach zarobkdwyoza grupami pracownikéw
fizycznych kierowanych na Cypr przez prywatne agemmsrednictwa pracy przybywaj
rowniez grupy robotnikow, ktérzy nie dysporukontaktami i rozeznaniem miejscowego
rynku pracy. Osoby te, poszukugj zatrudnienia gtébwnie w sektorach budownictwa i
rolnictwa, nie znaj jezykdw obcych. Podejmajoni zatrudnienie bez pisemnych uméw o
prac i pozostaj poza systemem opieki socjalnej i medycznej, akggpstawki godzinowe
ponizej minimalnych standardéw negocjowanych pgiay cypryjskimi zwizkami
zawodowymi i zrzeszeniami pracodawcow. Ponadto lwadzy na temat konieczém
posiadania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Spolega powoduje,z bezptatna opieka
medyczna nie przystuguje tym osobom nawet w naghygbadkach.

Korzystanie z agencfiwiadczcych ustugi w zakresie paednictwa w znalezieniu pracy za
grania jest stosunkowo bezpiecgndrogw do wuzyskania pracy na warunkach
odpowiadajcych osobie poszukagej pracy (agencje powinny posigdapis do rejestru
agencji zatrudnienia potwierdzony certyfikatem -dfoa 31.10.2005 r. wystawianym przez
Ministra Gospodarki i Pracy, natomiast od dnia 120Q5 r. przez Marszatka Wojewddztwa,
wiasciwego dla siedziby podmiotu). Warunki te powinny¢bszczegétowo okgtone w
Umowie, zgodnie z wymogami ustawowymi.

Ambasada RP w Nikozji pozostaje w roboczym kontakezi Ministerstwem Pracy i
Ubezpieczé Spotecznych Republiki Cypryjskiej oraz wiladzamigamizacji zwizkow
zawodowych (Ogolnocypryjska Federacja Pracy PEOz o@ypryjska Konfederacja
Pracownikbw SEK) oraz pracodawcow (Cypryjska Fegjara Pracodawcow i
Przemystowcow OEB i Cypryjska Izba Handlu i PrzelmyKEBE). S to instytucje, w
ktérych mana zasigna¢ niezkednych informacji jak rownie podejmowd dziatania
interwencyjne.

Ambasada RP w Nikozji odnotowuje przypadki, kiedgigpwnikom z Polski oferowana byta
inna praca ri ta, ktéra zostata okilwna w umowie. Bardzo €¢gto wynika to z faktu,zi
obywatele polscy niejednokrotnie nie spehpiggodstawowych wymogoéw pracodawcow
cypryjskich. W rozwazaniu pojawiaicych sg¢ probleméw nie pomaga faktz ipolskie
agencje nie majswoich przedstawicielstw na Cyprze. W tej sytuaf mazna mowe o
efektywnej rekrutacji pracownikéw z Polski.

Pracodawcy cypryjscy wykorzystuljuki w umowach zawartych przez gednikow w Polsce
lub, wykorzystujc nieznajomét jezykOw obcych pracownikéw, nie wywduja Sie z
zobowhzan zawartych w ofercie.
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Z informacji udostpnianych przez cypryjskie Ministerstwo Pracy i Upezzé
Spotecznych (lipiec 2009) w Republice Cypryjskidjcalnie zatrudnionych bytlo 3603
pracownikdw z Polski, jest to grupa stanged okoto 7,5 % wszystkich zatrudnionych
pracownikow z krajow UE i EOG. Osoby te dyspanwpznymi zezwoleniami pobytowymi
dla celow zatrudnienia tzn. zawarty umpw prag oraz g objcte systemem opieki socjalnej i
zdrowotnej, zgodnie z ustawodawstwem cypryjskim.yWdiele polscy & najczsciej
zatrudniani w sektorze ustug handlowych (ok. 23%&jestrowanych pracownikdéw polskich),
budownictwie, sektorze hotelowym, w przeitey Do powyszych liczb naley dod& jeszcze
pracownikdw sezonowych, ktérych w okresie sezontystycznego, tj. od maja do
pazdziernika, mae przebywé nawet 2 tysice osOb. Pracownicy sezonowi to najczej
osoby zatrudnione w sektorze turystycznym w miegjssciach wypoczynkowych takich jak
Protaras, Ayia Napa, Limasol, Pafos i Larnaka.

Brak jest natomiast jakichkolwiek danych dotyoych pracownikow delegowanych za
granie w ramach transgraniczne§wiadczenia ustug.

Ambasada RP w Nikozji szacuje,w Republice Cypryjskiej przebywa okoto 2 &y 0sdb,
zatrudnionych bez pisemnej umowy o pra&tOre nie posiadajrowniez ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego.

Migranci polscy przyjedzajacy na Cypr w celach zarobkowych to gtéwnie osohyigkim
statusie ekonomicznym, przeivée z wojewodztw swictokrzyskiego 1 warntisko-
mazurskiego. Ambasada RP w Nikozji sporadycznieotmmuje przypadki pobytu na Cyprze
w celach zarobkowych specjalistow z Polski lub osdbyksztatceniem wiszym.

Osoby przybywajce z celach zarobkowychciagaj rodziny z Polski dopiero po
wielomiesecznym pobycie i sprawdzeniu wiarygodnb pracodawcOw. Dzieci obywateli
polskich uczszczag do greckich szkot, poniewanauka w szkotach angielskich jest bardzo
kosztowna.

Kryzys gospodarczy wphghna pogorszenie sytuacji na cypryjskim rynku pre@gzrobocie,
ktére w 2008 roku wynosito 4%, w 2009 r. wzrosto@b. W zwhzku z prognozami jeszcze
wickszego wzrostu bezrobocia w roku 2010, zmeo oczekiwd spadku popytu na
pracownikow polskich.

Jednak bardzo e¢gte @ sygnaty telefoniczne od obywateli polskich o famampraw
pracowniczych. Nie dyspordg instrumentami prawnymi wobec pracodawcow cypiigfsk
Ambasada RP w Nikozji kieruje wszystkich zainteresnych do odpowiednich wddw tj.
Ministerstwa Pracy i UbezpieazeSpotecznych oraz zwikéw zawodowych, ktére to
skutecznie pomagajobywatelom polskim w realizacji praw pracowniczydNspoétpraca
Ambasady RP z administracgypryjska jak 1 zwiazkami zawodowymi uktada gibardzo
dobrze. Warto podkéé¢, iz wszystkie zaalenia na cypryjskich pracodawcOw zostaty
skutecznie rozpoznane przez administragpryjska.

Do chwili obecnej nie udato siwypracow& sprawnie dziatagego systemu przeptywu
pracownikow, polegagego na przygotowaniu na terytorium Polski wszystkiieziednych

do podgcia pracy na terytorium Republiki Cypryjskiej dokemow, hcznie z podpisaniem
umowy o0 pra¢ oraz zapewnieniem obywatelowi polskiemu bezptatpeki medycznej i
ubezpieczenia spotecznego. Pomimo obustronnej wur@gulowania kwestii nielegalnego
zatrudnienia oraz nieprawidtow@m wystkpujacych w stosunkach pracy obywateli polskich na
Cyprze, sytuacja do chwili obecnej nie ulegta popea Nalery takze podkréli¢, iz mimo
porozumienia o wspotpracy muizy Ministerstwem Pracy a Cyprypkzba Przemystowo-
Handlowa zawartego w 2004r. dotycego wspOipracy w zakresie pozyskiwania
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pracownikow, brak jest jakiejkolwiek ebi wspoétpracy w tym zakresie ze strony Agenciji
Padsrednictwa Pracy.

Czechy

Na terenie Czech od pagku 2009 r. poziom bezrobociasroe osagajpc we wrzéniu tego
roku 8,6 % (w grudniu 2008 r. — 6,0 %).

Liczba legalnie przebywagych cudzoziemcow na terenie Republiki Czeskiejkoaiec
wrzesnia br. wyniosta 243 510 os6b (spadek o 28 845 tydzsia br.), w tym bez
konieczndci uzyskiwania pozwolenia na pkae 137 418 z krajow EU oraz 16 789

z pozostatych krajow. Zmniejszagstakze ilos¢ ofert pracy dla cudzoziemcéw legalnie
przebywajgcych na terenie Republiki Czeskiej.

W przypadku Polakow nagiit spadek liczby pracownikéw od stycznia do siesp2009 r. o
257 0sbb, ale w poréwnaniu do sierpnia 2008 r. saeh wyniost 3,6 tys. 0osob.

Dane w tabeli nr 1 obrazujspadkowy trend migracji Polakéw do Czech do potdwy
natomiast od czerwca br. $lioPolakéw zatrudnionych w Czechach lekko wzrasta.

Polacy i obcokrajowcy na rynku pracy w Republice Cz eskiej wg stanu na dzie A 30
wrze $nia 2009 r. (tabela nr 1)

Polacy i obcokrajowcy zatrudnieni w RCz w okresietyczen — wrzesia 2009 r.
Polacy EOG i Szwajcaria Ogoétem obcokrajowcy
Miesiac |RazemKobietyMezczyzni |Razem [KobietyM¢zczyzni |Razem [Kobiety Mezczyzni
I 19 4885 085 |14 403 (133 32442 13590 889  [272 35590 515 (181 840

1 190514941 14110 (131 80241 /30 90 072 265 01688 158 |176 858

1l 18 967 |4 878 |14 089 13164441 774 |89 870 261 27187 078 (174 193

\Y 18 615/4 726 |13 889 (131 38841 882 |89 506  |256 31985 958 |170 361

vV 189174 728 14189 132 35942 166 |90 193  [252 09084 686 (167 404
VI 19 2574 775 14482 (134 01643 164 90 852  |251 66285 495 |166 167
VI 923114770 |14461 (134 39843 270 91 128 |248 19384 179 |164 014
VIl 1947414748 |14 726 (13574743 609 |92 138  |245 80833 390 |162 418

IX 19 717/4 858 |14 859  [137 41844 488 92 930  |243 51082 982 |160 528

Zrédto: Opracowane na podstawie danych MinistersRvacy i Spraw Spotecznych Republiki
Czeskigj

Dominujaca pozycg na rynku czeskim majgtownie pracownicy ze Stowacji i Ukrainy.
Polscy pracownicy, podobnie jak w poprzednich latg@asowali si na trzecim miejscu
wsrod wszystkich cudzoziemcow zatrudnionych w RepgbTzeskie;.

Najwiecej Polakéw uzyskato zatrudnienie w przaiay przetwérczym, wydobywczym,
budownictwie oraz w dziataldoi naukowo-badawczej. W poréwnaniu do stanu z ghoz
2009 r. zmalato zatrudnienie naszych obywateli aepngle przetwérczym, wydobywczym,
budownictwie, transporcie, handlu i dziatalaonaukowo-badawczej, wzrosto natomiast w
dziatalngci administracyjnej, informacji i komunikacji, gashomii, edukacji oraz w
obstudze rynku nieruchonsa.

Polscy pracownicy byli zatrudniani w ngstijacych dziedzinach (wg klasyfikacji NACE):
przemyst przetwérczy (9501 osob, spadek ogotem,6 28, gornictwo i wydobycie (2417
osb6b, spadek ogétem o 3,9 %), budownictwo (1729%0%padek ogdlem o 6,2 %),
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dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i badawcza (1698 o0s6éb, epadjdtem o 25,7%),
dziatalng¢ w zakresie administrowania i dziatalidéavspieragca (1414 osob, wzrost ogotem
0 114,2 %), handel hurtowy i detaliczny, naprawgapddow samochodowych i motocykli
(709 0s0b, spadek ogotem o 11,1 %), informacjanikoikacja (519 osob, wzrost ogotem o
45,8%), pozostata dziatalfo ustugowa (392 osoby, spadek ogdtem o 8,4 %), s
gospodarka magazynowa (296 osob, spadek ogotemdo?dy} rolnictwo i mylistwo (253
osoby, wzrost ogdtem o 7,7 %), dziatdldozwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (183 osoby, wzrost ogétem o 33)6 @ziatalnd¢ zwiazana z obstug
rynku nieruchoméci (171 oséb, wzrost ogotem o 37,9%), opieka zdtoaoi pomoc
spoteczna (125 osoOb, wzrost ogotem o 19,1 %), egakd20 osob, wzrost ogétem o 21,2
%), dziatalné¢ zwiazana z kultura, rozrywki rekreacy (64 osoby, wzrost ogétem

0 18,5%), Wedtug kategorii zatrudnienia (czeskayfiacja zawodow i specjaldci KZAM
opracowana na podstawie ¢dzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCK)-8
Polacy zatrudnieni byli glownie jako: robotnicy praystowi i rzemiénicy (7958 oso6b, w
tym 907 kobiet, spadek ogétem o 12,6 %), operatomypnterzy maszyn i ugdzen (6154
0s6b, w tym 1860 kobiet, spadek ogdtem o 5,1%)cqwaicy niewykwalifikowani (2748
0s6b, w tym 1028 kobiet, spadek ogotem o 1,6 %@c@mvnicy naukowi i umystowi (1014
osb6b, w tym 277 kobiet, wzrost ogdétem o 10,8 %ghihécy, pracownicy stby zdrowia,
pedagodzy i innyredni personel (936 osob, w tym 348 kobiet, wzigpdtem o 5,4 %),
pracownicy biurowi (297 oséb, w tym 170 kobiet, watr ogétem o 26,9 %), kadra
kierownicza, wysi urzdnicy (282 osoby, w tym 61 kobiet, wzrost ogoéter®,® %),

W poréwnaniu do stanu z potowy 2008 r., sytuacjaymku pracy w analogicznym okresie
2009 r. ulegta dramatycznemu pogorszeniu, zwtasacpaniesieniu do obcokrajowcow. O
ile wczeniej ta kategoria pracownikdw byta najbardziej pdswana na rynku, przede
wszystkim  w przem§le wydobywczym, przetworczym, motoryzacyjnym oraz w
budownictwie, o tyle w 2009 r. obcokrajowcy stanpwg grups pracownikow, ktora jest
zwalniana przez pracodawcow w pierwszej kolgpno Dotyczy to przede wszystkim
kluczowego dla gospodarki przemystu samochodowegkiorym zwolnienia pracownikow
byly najwicksze i najbardziej dotk#y obcokrajowcéw, w tym Polakow, a tak przemystu
wydobywczego. Holenderska spotka New World Resayrcetaciciel firmy OKD
(Ostravsko-Karvinské Doly), najekszego producentaagla kamiennego planuje do haa
roku przeprowadzi najwicksze w Czechach zwolnienia grupowe i zweéltizy tysace
pracownikdw. W czeskich kopalniach pracuje pon&dtysiaca polskich gornikbw, najwcej

w czeskich kopalniach w rejonie kanskim, nalgacych do firmy OKD kopalnie Karvina,
Darkov i CSM. Redukcje majdotkm¢ przede wszystkim pracownikéw firm prageych dla
gornictwa, a nie samych kopal zatrudnionych tam na state pracownikéw, gtowcgeskich.
Oznacza to zag¢enie obgciem zwolnieniami obcokrajowcéw, przede wszystkiotaRow.

Kolejne brake w Czechach przeprowadzeg zwolnienia pracownikow to sektor hotelarski
oraz gastronomiczny (w tym roku przewiduje swolnienie 15 % pracownikow), logistyka i
transport (11 %) oraz budownictwo (6 %). Praktyezjgdynymi dziedzinami, w ktérych
zatrudnienie nie spada solnictwo, l&nictwo i rybactwo. Podobnie dobra sytuacja panuje w
administracji publicznej i sektorze zdrowia (1 %dlbsdo zwolnienia w 2009 r.) oraz
przemyle przetwoérczym (2 %). Najbardziej poszukiwanymagawnikami na rynku pracys
rzemiglnicy, pracownicy z technicznym wyksztatceniem onazedstawiciele handlowi.
Wsrdd 10 najbardziej padanych profesji jest ponadto kucharz, kierowca, mei, lekarz,
informatyk, menager projektu oraz kadra zadzapca. Z listy poszukiwanych pracownikow
wypadli kskegowi oraz pracownicy fizyczni (prawie 80 % zwolny@h w Czechach
pracownikbw pochodzi z przemystu). Zwalniana $rzede wszystkim pracownicy
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niewykwalifikowani, niezalenie od brany, ktorej byli zatrudnieni. W uetlach pracy liczba
poszukujcych pracy na takie stanowiska stanowi 20 % wshysthoszukujcych pracy.

Wsréd najbardziej zagemnych zwolnieniami znajdajsie niewykwalifikowani pracownicy
budowlani, niewykwalifikowani pracownicy zatrudniem rolnictwie, wykwalifikowani

pracownicy przemystu metalowego i maszynowego, okvel, pracownicy biurowi,
sprzedawcy, magazynierzy i drukarze.

Wedtug prognozy Czeskiego Banku Centralnego beriebwm 2010 r. oagnie 10,9 %, a w
2012 r. — 11,6 %. Oczekujegsilo kaica 2009 r. oraz jeszcze na patkr 2010 r. dalszych
zwolnien grupowych. Czeski Zwirek Przemystu oceniaze ok. 75 % przeddbiorstw
zrzeszonych w zwezku obejmujcym 1600 podmiotdw przeprowadzi zwolnienia
pracownikow do kaca tego roku.

Dania

Naptyw pracownikow migruj acych z Polski

Od momentu uzyskania przez Pealstzionkostwa w UE miatl miejsce znaczny naptyw
polskiej sity roboczej do Danii. Najeksza liczba polskich pracownikbw —
wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych — znalaztazatrudnienie w sektorach
budownictwa, rolnictwa i ogrodnictwa oraz przemyshWyediug danych statystycznych
dunskiej Agencji Rynku Pracy podlegtej flskiemu Ministerstwu Zatrudnienia liczba
zezwol@é wydanych dla obywateli RP w 2008 r. wyniosta 13.58. 64,9% ogdlnej liczby
(20.842) zezwole na pra¢ w Danii wydanych obywatelom nowych krajow cztonlskich
UE.

Wraz z wysipieniem kryzysu finansowego, pod koniec 2008 r.adowwano w Danii spadek
liczby pracownikow zagranicznych spowodowany zngozrspowolnieniem we wszystkich
niemal dziedzinach gospodarki, najbardziej widoeczny sektorze budownictwa. Wedtug
danych Agencji Rynku Pracy od stycznia do sierpbia w o0golnej liczbie 6.208
pracownikow (12.564 w poréwnywalnym okresie 200§ e 10 nowych krajéw
cztonkowskich UE znajdowato ¢i3.045 pracownikow z Polski, co stanowito 49,0%.
Zdecydowana wksza¢ znalazta zatrudnienie w ustugach, budownictwie rzemyle.
Mimo, ze polscy pracownicy ciegszsic w Danii dobs opinia, to z uwagi na rosice
bezrobocie w wikszaci sektorow w najbliszych miesicach oczekiwany jest dalszy spadek
naptywu sity roboczej z zagranicy.

Ponisza tabela przedstawia naptyw do Danii zagraniczilgj roboczej z Polski i z
pozostatych nowych krajéw cztonkowskich UE oraz isblprocentowy obywateli RP w
liczbie wszystkich pracownikéw przybytych z nowyktajow cztonkowskich UE od 2007 r.
do sierpnia 2009 r. (na podstawie danychstiej Agencji Rynku Pracy z 18.09.2009 r.).

Okres Liczba obywateli| Liczba obywateli | Udziat ob. RP w
- colonkowskich | 16201e
tacznie UE (lacznie z pracownikow
Polsky) z nowych krajow
cztonkowskich UE
2007 10.134 15.730 64,4%
2008 13.524 20.842 64,9%
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[-VI11 2008 8.123 12.564 64,6%
[-VIIl 2009 3.045 6.208 49,0%
Zrédito: Duiska Agencia Rynku Pracy

Prezentowane dane potwierdgzapaczny spadek (ponad 2,5-krotny) w naptywie pgejsty
roboczej do Danii w pierwszychsmiu miesagcach 2009 r. w poréwnaniu do analogicznego
okresu w 2008 r. Zmianygsefektem znacznego spowolnienia gospodarczegalndéai w
znalezieniu pracy przez obywateli polskich.

Pracownicy delegowani

W zwiazku z tym, ¥ obywatele polscy, delegowani do pracy w Danii kees krotszy i 3
mieskce, @ zwolnieni z obowizku uzyskiwania pozwolenia na pobyt, jak rowniee
wzgledu na fakt, 2 nie wszystkie firmy wysfpuja o wydanie przez ZUS drukéw E-101 dla
swoich pracownikdéw na czasviadczenia przez nich ustug za graniokrelenie doktadnej
liczby polskich pracownikéw delegowanych do Daneéstj bardzo trudne. Wraz z
wprowadzeniem z dniem 1 stycznia 2009 r. tzw. ,aib@nego obowizku podatkowego
VAT”, w dunskich urzdach administracji podatkowej zarejestrowanymirpkami VAT s
jedynie te polskie firmy, ktéréwiadcz swoje ustugi na rzecz oséb fizycznych nig za
dunskich przedsibiorstw. Jednak przylione dane wskazayjze w Danii funkcjonowato w
2008 roku przeszto 1000 firm polskich (informacj/S — Dunskiego Urzdu Skarbowego).
Wigkszas¢ z nich to firmy mate, agsto jedno lub kilkuosobowe, jedynieeéz z nich jest
aktywna gospodarczo.

Zdecydowana wksza¢ polskich przedsbiorstw delegujcych pracownikéw do pracy w
Danii swiadczy ustugi w sektorze budownictwa a gpste rolnictwa, ogrodnictwa oraz w
przemyle. Na przetomie ostatnich kilku lat napkszym zainteresowaniem w Danii cieszyty
si¢ ustugi polskich firm w zakresie prac budowlanyctemontowych. Wikszas¢ polskich
przedsgbiorstw swiadczcych ustugi w w/w zakresie podejmuje pfaw charakterze
podwykonawcow wikszych, diskich firm budowlanych.

Estonia

Sytuacja na rynku pracy

Il kwartat 2009 roku przyniost w Estonii rekordowajak dotychczas — spadek gospodarczy o
16,6 %, a wedtug wepnych danych w | potowie 2009 roku gospodarka Esskurczyta s¢

o 15,8 %. Najnowsza prognoza Ministerstwa Finangdzewiduje ujemny wzrost PKB w
okresie najbliszych dwoch latach (2009 -14,5 %, 2010 -2,0%).

Wraz z pogtbiajacym sk kryzysem gospodarczym pogorszeniu ulega sytuacjastiskim
rynku pracy. W | potowie 2008 roku nagbwat spadek bezrobocia (pod koniec Il kwartatu
2008 roku stopa bezrobocia wynosita zaledwie 4,0B8@ koniec Il kwartatu 2009 roku
bezrobocie wyniosto 13,5 %, zibdijac sk do rekordowego dotychczas poziomu z roku 2000.
Liczba bezrobotnych wzrosta z 28,7 tysi pod koniec | kwartatu 2008 roku do poziomu
92 tyskcy pod koniec Il kwartalu 2009 roku, z tego tylkd®d @yskcy 0sOb byto
zarejestrowanych w ugdach pracy. W Estonii najwgza stopa bezrobocia — 18,7 % dotyka
mieszkacow regionu poinocno — wschodniego, nagaa — 10,5 % regionu potudniowej
Estonii, w Tallinie osiga poziom nieznacznie paej sredniej krajowej — 12,9 %. Rnie
takze liczba oséb przymuszonych do podejmowania zateaim w niepetnym wymiarze
etatowym oraz tych, ktérym zmniejsza giynagrodzenie bez zmiany wymiaru zatrudnienia.
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Ten ostatni przypadek dotyczy w szczegétm@racownikow sfery budktowej. Zatrudnienie
najbardziej zmalato w budownictwie, gdzie, co tizeacownik (w sumie 30 tys.) stracit
prac oraz w przemile (spadek zatrudnienia o kolejne 30 tys. 0sob).

Polacy na rynku pracy w Estonii.

W dlad za pogibiajacym sk kryzysem gospodarczym, maleje liczba Polakéw
podejmujcych zatrudnienie w Estonii. Szczegodlnie dotyczy dektora budownictwa,
bedacego dotychczas giéwnym pracodavata osob przyjedzajacych w poszukiwaniu pracy

z Polski. Produkcja budowlano — momava w IV kw. 2008 roku zmalata o 21,8%, w
kolejnych kwartatach 2009 roku odpowiednio — w laktale — 33,5%, w Il kwartale — 30,3%
w stosunku do analogicznych okresow roku poprzepnie

Dane statystyczne otrzymywane z tita Imigracyjnego podaj jedynie liczle osob
posiadajcych obywatelstwo polskie, zarejestrowanych i pdeggcych prawo czasowego
oraz stalego pobytu na terytorium Estonii. Nie ohgy one natomiast Polakow
oddelegowanych do pracy w Estonii przez polskimyibudowlane oraz zatrudnionych przez
miejscowych pérednikow oraz pracodawcow bez umowy, w szarejistref

Od czasu ostatniego badania (tj. od stycznia 20RQ)rliczba Polakow zarejestrowanych w
Estonii w zasadzie nie ulegta zmianie i wynosi alie@koto 300 oséb. Liczba ta jest jednak
mniejsza o0 okoto 50 — 60 osoOb, ktore fply w ostatnim czasie Estanize wzgéddow
praktycznych — ukaczenie studiow lub kontraktu. Prawo statlego polpgsiada okoto 50 —
60 osbéb. % to gtdwnie catle rodziny lub pojedyncze osoby, &tartrzymaty polskie
obywatelstwo po uzyskaniu niepodlegio przez Estori, a take wspoétmatonkowie
bezpastwowcow oraz oséb posiadeych obywatelstwo estiskie, rosyjskie, ukraskie lub
biatoruskie, posiadagych prawo statego zamieszkania na terytorium Histon

Pozostat liczbe okoto 200 Polakdéw posiadaych prawo czasowego pobytu reprezentu;
pracownicy budowlani (ok. 30 — 50 os6b), studenki (0 — 15 osbb), osoby delegowane do
pracy przez midzynarodowe korporacje oraz polskie firmy (ok. blw), przedstawiciele
duszpasterstwa (7 0sOb) oraz pozostali na tematydtt Ambasada nie posiadadnej
dodatkowej informac;ji (ok. 35 — 45 osdb).

Trudno jest okrdi¢ liczbe Polakow podejmugych zatrudnienie na terytorium Estonii bez
rejestracji. Z sygnatéw naptywgych do Ambasady oraz przypadkéw udzielonej pomocy
mozna wnioskowd, iz w okresie catego roku w poszukiwaniu pracy mogiyjecha& do
Estonii od 200 do 400 Polakéw. € z nich pozostawata w Estonii kilka dni, inni kilka
tygodni, nieliczni kilka lub kilkangcie miesgcy. Wielokrotnie Estonia traktowana byta jako
kraj tranzytowy w podrgy do bardziej zammej Finlandii.

Problemy zwigzane z prag obywateli polskich w Estonii

Problemy wynikajce z otwarcia rynku pracy dla Polakéw pojawitg diopiero w drugiej
potowie 2005 roku. Z pewnym opdieniem, w stosunku do krajow Zachodniej Europy,
Polacy odkryli maliwosci zatrudnienia na tutejszym rynku pracy. W tymmiasnie okresie
pojawili sic zarowno poszukagy pracy jak i pérednicy oferugcy swop pomoc, gtownie w
budownictwie przy remontach oraz ocieplaniu budymkBowstaty w Il potowie 2008 roku
kryzys gospodarczy zmienit powstalvowczas sytuagj Wickszas¢ Polakow powrdcita do
Polski lub wyjechata do innych bardziej zamgch krajow.

Ostatnio daje si zauwayc¢ zwigkszory aktywnaé estaskiego wymiaru sprawiedlivéoi
oraz policji w zatrzymywaniu osOb przekracgajch obowazujacy w Estonii porzdek
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prawny oraz poszukiwanych przez polski wymiar spealiwosci. Od pocatku biezacego
roku kalendarzowego miejscowa policja zatrzymati@a obywateli polskich, w tym pciu
poszukiwanych listem dgm@zym oraz Europejskim Nakazem Aresztowania oranggd
recydywist okradajcego sklepy. Czterech z nich wydalono lub przekazanganom
scigania z Polski.

Finlandia

W celu podgcia legalnej pracy w Finlandii, obywatel UE musrejastrowé sic na policji
oraz w urzdzie podatkowym. Jednad, w praktyce jest to znacznie bardziej skomplikosya
ze wzgkdu na wystpowanie barier biurokratycznych, szczegodlnie w kigeh
ubezpieczeniowych. Prawo dotyce $wiadczeé zdrowotnych jest nieprecyzyjne, co pozwala
urzednikom na dua dowolnag¢ interpretacyja przepiséw. Dotyczy to przede wszystkim
przypadkow zawierania przez polskich pracownikowntkaktéw na okres krotszy mnidwa
lata.

Finskie wladze podejmujliczne dziatania w celu stworzenia zaplecza infacginego dla
imigrantéw, w postaci stron internetowych sponsawoych przez lokalne wkadze (m.in.
www.infopankki.fi dosgpnej w ponad dziestiu wersjach gzykowych). W Helsinkach
pojawit sk specjalny punkt obstugi petentéw, w ktérym cudeozmy mog uzyska&
niezlezdne informacje dotyeze pobytu w Finlandii. W wielu ugdach, np. na posterunkach
policji, w KELI (finski odpowiednik NFZ), czy waslach, cudzoziemcom przystuguje z mocy
prawa bezptatna pomoc ttumacza. Przykszej liczbie Polakéw zatrudnionych w jednym
miejscu, faski pracodawca zazwyczaj zapewnia opietumacza, ktory pomaga w
zatatwianiu niezdnych formalnéci, badz tez organizuje bezptatne kursyziyka finskiego.

Polscy pracownicy maj mazliwos¢ uzyskania konsultacji i opieki prawnej ze strony
zwiazkdw zawodowych, nawet jeli formalnie nie g ich cztonkami. W Finlandii prawa
pracownicze z zasadya gespektowane, a zwaki zawodowe maj silng pozycg. Dwa
najwicksze z nich reprezentugektor metalurgiczny i budowlany, czyli te, w ktéhn jest
zatrudniona wiksza¢ naszych rodakow praagych w Finlandii. Zarbwno Zwizek
Zawodowy Pracownikéw Braty Metalowej, jak i Zwiazek Zawodowy Pracownikdéw Bran
Budowlanej zamigit na swojej stronie internetowej informacje o gpsach prawa pracy w
kilku wersjach ¢zykowych, m.in. po polsku. W razie potrzeby Polatyg uzysk& pomoc
réwniez w okregowych inspekcjach pracy, ktére monitarwarunki pracy cudzoziemcow.

Wysoko cenieni g pracownicy ze specjalistycznymi kwalifikacjami zadowymi, np.
spawacze, blacharze, monterzy, operatorzy maspyndte take informatycy, z ktorych
wielu pracuje dla koncernu Nokia. Zdecydowanackezds¢ Polakéw to pracownicy
delegowani z Polski na okres paru miegi Pod koniec 2008 r. grupa ta stanowita ok. 3410
osb6b, czs¢ jest zatrudniana przez firmy frednicace i podwykonawcze. Obecnie
(pazdziernik 2009 r.) na samej tylko budowie elektroatomowej w Olkiluoto pracuje ok. 2
tys. Polakéw, z czego ok. 1300 osb6b zatrudniongsh lpezpérednio przez firmy polskie a
pozostali pracuj w firmach francuskich i niemieckich. W przysziymku prace budowlane
zostam ukonczone i zapotrzebowanie na polskich specjalistowtgjabudowie spadnie.
Wsrdd polskich pracownikow obecnie domiaujvysokiej klasy fachowcy z szeroko
rozumianej brazy metalowej i budowlanej, &wod ktorych jest wielu imynierow i
informatykow. Skupiska Polakow wygtuja w miejscowdciach potudniowej isrodkowe;j
Finlandii (Turku, Olkiluoto, Rauma, Seindjoki, Jyk&la, Pori, Sotkamo i inne).

Zapotrzebowanie na gifobocz w sektorach: metalurgicznym, budowlanym i stocayim,
w Finlandii jest sezonowe i zaiee od aktualnych kontraktow. Kryzys gospodarcay daje
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sig we znaki, tote poza trwajca budowy w Olkiluoto i kaaczonym widnie projektem
najwickszego statku wycieczkowego w stoczni w Turku, wigla¢c szans na wksze
kontrakty dla polskich pracownikbw w roku ngstym. Rynek budownictwa
mieszkaniowego natomiast jest zdominowany przenyfilestaiskie. Jedynie ewentualne
zatwierdzenie planu budowy kolejnego reaktogdrgwego w Finlandii stworzy szans
polskim pracownikom na udziat w tym projekcie. Zobswybieragcych na state Finlangli
jako miejsce emigracji wedlug danych Statisticsldnd w 2008 r. odnotowano 575
imigrantéw z Polski, w ramach rekordowej liczby R9limigrantow przybytych do Finlandii
z UE w tym czasie. kska emigracja do Polski w 2008 r. liczyta 164 osdtgptyw Polakow
w 2008 r., zaréwno na pobyt staty jak i do pracgsmve] jest znagzy, wobec catkowitej
liczby os6b narodowéti polskiej, ktéra to na dzie31 grudnia 2008 r. wg danych Vaesto
registeri kuskus stanowita 1894 osoby.

Francja

W zwiazku ze zniesieniem pozwdalena pra¢ administracja francuska nie posiada obecnie
zadnych informacji na temat liczby obywateli polskidktorzy podili pracc najemn na
terytorium Francji po dniu otwarcia rynku pracy. Golywateli pastw cztonkowskich UE nie
wymaga st tez rejestracji pobytu, tak wt brak danych o liczbie obywateli polskich
przebywagcych we Francji. Pod koniec 2009 redh natomiast dogpne rezultaty spisu
ludncsci (wg stanu na 2006 r.), na podstawie ktoregdzle mana okréli¢ liczbe Polakdw
przebywagcych na terenie Francji. Dane te francuskiddr&tatystyczny (INSEE) zamierza
aktualizow& corocznie.

Na rynku francuskim widocznes $olskie firmyswiadczce ustugi. Zgodnie z francuskimi
przepisami przeddbiorca jest zobowgzany powiadond francusly Inspekcg Pracy o
zamiarze rozpoezia swojej dziatalnéci. Z informacji przekazanych przez francuskie
Ministerstwo Pracy wynika,e wg stanu na 2008 r. polskie przetsirstwa ztayty tacznie

6 847 deklaracji (w tym 1400 w samym 2008 r.), ggéc hastpujace rodzaje dziatalroi:
. Budownictwo: 4 315

Agencje pracy tymczasowej: 1 369

Przemyst. 889

Rolnictwo: 103

Spektakle: 8

Hotele i ustugi restauracyjne: 9

Inne: 135

Z deklaracji wynikaze w 2008 r. do pracy na terenie Francji oddeleggelazostatodcznie
23 453 pracownikow, co oznacza spadek o 7% w skosuto 2007 r., w ktorym
oddelegowanych zostato 25 322 pracownikdw.

Z powyzszych danych wynikaze polskie firmy zgtaszage swiadczenie ustug realizyjje
przede wszystkim w sektorze budownictwa - 63% (#2007 r.). Polscy wykonawcy ustug
budowlanych g generalnie bardzo dobrze postrzegani przez fr&icusdbiorcow ich ustug,
co przyczynia s do umacniania pozycji polskich firm w tej bignwe Francji. Na
pozytywry opinie sktadaj sic: wysoka jaké¢ swiadczonych ustug przy konkurencyjnych
cenach i korzystnych terminach wykonywania prac wossnku do francuskich
przedsgbiorstw. 13% wszystkich deklaracji przypada na prgst (11% w 2007 r.)

Polskie firmy wykazuj duza aktywngé w zdobywaniu klientdw na francuskim rynku.
Obserwuje s zwigkszory obecné¢ polskich wystawcow na prestiwych
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migdzynarodowych targach braswych organizowanych we Francji, takich jak: MIDEST
(podwykonawstwo przemystowe), BATIMAT (budownictwopalon Européen du Bois
(przemyst drzewny), POLLUTEC (ochrodeodowiska), SIAL, SPACEZywnos¢, uprawa i
hodowla). Pozytywnym czynnikiem jest wykorzystywaniprzy realizowaniu prac
remontowo-budowlanych materiatdw budowlanych praduinych w Polsce, co korzystnie
wpltywa na zainteresowanie francuskich klientow im@am polskich artykutow z tej brap
(stolarka budowlana, konstrukcje metalowegsce stalowe i metalowe, podtogi drewniane,
konstrukcje drewniane, wykfadziny, farby, lakiegéwietlenie, a take drewniane domki
letniskowe oraz meble). Zainteresowanie polskichmfiwiaze sk takze z salonami
odziezowymi, takimi jak PRET-A-PORTER PREMIERE VISION czZMSSU PREMIER
oraz targami wielobrammwymi jak CLASSE EXPORT czy FOIRE-DE-PARIS. Ponadto
odnotowd& nalery niedawn implantacg we Francji (Lille) grupy COMARCH z Krakowa -
swiadczce] innowacyjne ustugi informatyczne na skalmigcdzynarodow (dla
telekomunikacji, biznesu i finansow, administramjblicznej).

Zauwaa Sk rosrace zapotrzebowanie ze strony francuskiej na ughadskiego personelu
medycznego i paramedycznego (lekarze gpighrki, fizjoterapeuci), pracownikow z sektora
hotelarsko-gastronomicznego oraz pracownikéw dpggarstw rolnych i ogrodniczych.

Grecja

W zakresie dogpu obywateli polskich do greckiego rynku pracy jakkali migracji w
poréwnaniu z poprzednimi latami, nie rgmly istotne zmiany.

W 1l kwartale 2008 roku przebywato w Grecji okot6.200 obywateli polskich z czego ok.
11.000 byto zatrudnionych - odzwierciedla ona licaibywateli polskich zatrudnionych
legalnie. Warto podk#ti ¢, ze tylko czs$¢ obywateli polskich uzyskuje zezwolenie na pobyt i
pracz od tamtejszych wiadz (chocianie wymaga to istotnego wysitku ani ponoszenia
istotnych kosztéw). Wobec braku obawzku meldunkowego w Grecji druga liczba wydaje
si¢ przedstawia liczbe obywateli polskich olgych ubezpieczeniem (pracownikow i ich
rodzin).

W dalszym cgu brak jest wiarygodnych danych dot. liczby obyliatpolskich
zatrudnionych bez zezwolenia na grabez ubezpieczenia.

W ostatnich miegicach nie nagpit wzrost liczby obywateli polskich zamieszkaych i
pracupcych w Grecji, zauwa st oznaki zwekszenia si liczby powrotéw polskich rodzin
do kraju.Swiadczy o tym mniejsza ik wykonywanych czynriwi konsularnych, a tale
liczba polskich dzieci ueszczagcych do Polskiej Szkoty w Atenach.

W oparciu o ogdlne dane gospodarcze wsk@&eupa pogorszeniegssytuaciji ekonomicznej
w Grecji i zwkkszone bezrobocie, moa zaktadé, ze liczba tych pracownikéw mogta ulec
zmniejszeniu.

Polscy pracownicy, zaréwno zatrudnieni na zasaddiielegowania jak i indywidualnieg s
wysoko oceniani za fachow sumiennéc oraz terminowec.

Hiszpania

Na dziéh 30 czerwca 2009r. liczba obywateli polskich zamkesych na terytorium
Hiszpanii i legitymugcych s¢ karta rezydenta wyniosta 85 135 oséb.
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Liczba zarejestrowanych i plkaxych skfadki ubezpieczeniowe Polakéw wyniosta 35 64
0s6b, z czego 21 136 tys. 0sOb zatrudnionych nadzat ogodlnych, 3 187 prowagdych
wiasry dziatalng¢ gospodarcg, 5 403 zatrudnionych w rolnictwie, 1 496 zatrudrich w
gospodarstwach domowych, 400 w gornictwie i 23 ki@ze morskim.

Obywatele Polscy zatrudniania séwniez na rynku hiszp@skim na podstawie prawa
Delegowania pracownikébw w ramadwiadczenia ustug. (Dyrektywa Parlamentu Unii
Europejskiej nr 99/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 W$tava zagwarantowano minimalne
warunki pracy przez przedsiorcow dla pracownikéw delegowanych do Hiszpamii
ramachswiadczenia ustug, mdzy innym poprzez zwete okrdlenie warunkow, jakie musi
speint zagraniczny przedshiorca chgcy oddelegowéa swoich pracownikbw w ramach
swiadczenia ustug do Krélestwa Hiszpanii.

Pracodawca, ktéry deleguje swojego pracownika, mBowazek wczéniejszego
powiadomienia o tym wkgiwe organy pracy samau lokalnego (Comunidad Autbnoma).
Informacja ta powinna zawieramiedzy innymi dane dotyeze przedsbiorstwa, ktore
deleguje pracownika, dane pracownika, dane praedsstwa na rzecz ktérego pracedhie
wykonywana, datrozpoczcia i czas trwania okresu oddelegowania.

W mysl ustawy 32/2006 firma budowlana, ktéry delegujeo®i pracownikow do prac w
sektorze budowlanym, ma obawek zarejestrowania swojej dziatasoow hiszp. Rejestrze
Firm Akredytowanych do wykonywania pracy budowlamyc

Statystyki podajce liczly obywateli polskich zatrudnianych na zasadach ds¥egia
pracownikbw w ramachwiadczenia ustug transgranicznych prowadzomnena poziomie
regionalnym. Dosp do danych iléciowych i jakadciowych maliwy jest po zi@eniu
odpowiedniego pisma do odp. organdéw administrac}ri®/spolnoty Autonomicznej.

Polacy znajduj zatrudnianie gtéwnie w sektorze budowlanym i ustugm oraz w ramach
prac sezonowych - przy zbieraniu owocow (gt. trugdda).

Kryzys gospodarczy i wysoki wskaik bezrobocia, przede wszystkim w sektorze
budowlanym i ustugowym, skutkuje spadkiemzat@osci zatrudnienia polskiej sity roboczej
w tych obszarach. Niemniej jednak popyt na prackomi wyspecjalizowanych, lekarzy,
informatykow, czy igynieréw najprawdopodobniejesutrzyma.

Irlandia

W Irlandii przebywa obecnie ok. 200 tys. PolakéwalB kontroli granicznej oraz brak
systemu obowizkowej rejestracji powodujeze trudne jest precyzyjne oktenie liczby
Polakéw w Irlandii.

Zmiany w gospodarce Irlandii (obserwowany od 2008kmyzys) znajduyj swoje silne
odzwierciedlenie na rynku pracy. W 2009 r. zma bylo obserwowa liczne masowe
zwolnienia, ktére w pierwszej kolejsd dotkrglty pracownikéw firm zagranicznych
dziatapcych w Irlandii.. Czs¢ instytucji finansowych znacznie ograniczyta syvopecndéé

w Irlandii zamykagc wickszas¢ oddziatow. Po fali zwolni@ grupowych, ktérych szczegélne
natzenie miato miejsce od lutego do maja, pracodawaychawprowadz& takze inne
srodki redukugce koszty zatrudnienia — oldki ptac (czsto uzgadniane z pracownikami,
ktérzy do wyboru mieli jeszcze tylko zwolnienia)rzpsungcia kadrowe, zwikszanie
zakresu obowaizkéw i zlikwidowanie premii i dodatkowycdwiadcze pozaptacowych.
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Ocenia s, ze liczba bezrobotnych w roku 2009 zplisic do 300 tys., co stanowi wzrost o
ponad 155 tys. (114% w stosunku do roku 2008). faczy,ze stopa bezrobocia me
przekrocz¢ w tym roku 13%. Rok 2010 przyniesie najprawdopadepkolejne redukcje
zatrudnienia.

Intensywna redukcja zatrudnienia w sektorach gosgpodwiazanych z ustugami, likwidacja
sklepéw z wystrojem wgirz, czy te sklepow tzw. ,luksusowych” oraz masowe zwolnienia
w sektorze budowlanym spowodowaly ugrgdracy przez cg¢ Polakow w Irlandii oraz
pewny liczbe wynikajacych z tego powrotow do Polski lub migracji do iohykrajéw. Jak
wynika z danych Centralne Biuro Statystyczne najb@j na utrat pracy naraeni s mtodzi
ludzie, z niewielkim déviadczeniem zawodowym oraz pracownicy fizyczni temswiskach
nie wymagajcych kwalifikacji. Generalnie, w zwtku z reces, zmienia s} struktura
zatrudnienia. Obecnie da cz$¢ nowych miejsc pracy to stanowiska w niepetnym wanze
godzin.

Wykres 1.
Stopa bezrobocia w Irlandii w latach 1982 - 2009*
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Zrodto: OECD Factbook 2009: Economic, Environmeatad Social Statistics.

Wykres 2.
Irlandzki PKB, stopa bezrobocia i zatrudnienie w se ktorze
budowlanym
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych CSO.
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Naptyw sity roboczej z Polski do Irlandii wedtugrdeeh Centralnego Biura Statystycznego
ksztattowat s w ostatnich latach, jak przedstawiono na pszym wykresie. Dane obejnauj
liczbe nowo wydanych co roku numeréw PPS, nieznejednak traktowatej liczby jako
liczbe obecnie pracygych w Irlandii Polakow (ze wzgllu na fakt,ze numery g niezalene

od pracodawcy i wydawane razayciu). W grupie posiadaczy numeru PRSakze osoby
niepracujce, poniewa numer ten jest formalnym warunkiem pgma zatrudnienia, ale nie
swiadczy o faktycznej aktywrsci zawodowej. Od potowy 2009 r. obserwuje spadek
0golnej liczby ludnéci z uwagi na rosqta emigracg, ktéra trwale przewe nad imigragj na
Wyspe. W pierwszej potowie 2009 r. wydano tylko ok. 3@.tnumerdw, czyli mniej ni%a
liczby z catego 2008 r. Z drugiej strony, pewnalia Polakow pracuje nadal w sektorze
rolniczym bez numeréw PPS (nielegalnie). Tacy pnagoy nie § ujmowani wzadnych
statystykach. Wkziciele farm chktnie wybieraj takie rozwizanie, poniewa dzigki
nieodprowadzaniu podatkéw i sktadek na ubezpieezeraj mazliwos$é obnizenia kosztow
produkcji. W takim przypadku pracownicy nie kwatifja sie do otrzymywaniazadnych
swiadczeé socjalnych.

Z powodu kryzysu gospodarczegosni@ liczba zwolnié w réznych sektorach gospodarki, a
pracodawcy ogsto decydyj sie na redukej zatrudnienia o pracownikow przyych do pracy
jako ostatnich (agto emigrantow z UE-10, w tym Polakéw). W zmku z powyszym,
emigranci statystycznie ¢ciej pobierag obecnie zasitki dla bezrobotnychznrlandczycy,
coraz cgsciej stap przed wyborem pomadzy przeczekaniem kryzysu w Irlandii, korzystaj
Z pomocy pastwa, a powrotem do kraju.

Wykres 3: Liczba numeréw PPS (Personal Public Servi  ce) wydanych obywatelom RP
(2004 — 2008).
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Zrodio: opracowane na podstawie danych MinistersSgmaw Spotecznych i Rodziny,
wrzesié 2009 r.

Firmy swiadczce ustugi na terenie Irlandii mapbownzek zarejestrowaniagsiv Urzedzie
Skarbowym (Revenue) jako pracodawca lub wapigtdo Urzdu z wnioskiem o zwolnienie z
tego obowazku.

Islandia

Do jesieni 2008 roku Islandia pozostawata relaigwatrakcyjnym kierunkiem emigracji
zarobkowej z Polski. Wysoki standatyicia, bezpieczestwo oraz tatwét zatatwiania spraw
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bytowych i rozwingty system $wiadczér paistwa oraz zwizkbw zawodowych dla
pracownikow stwarzat poczucie bezpietzi®va i stabilizacji.

Wraz z upadkiem systemu bankowego i zatamaniegn fisiansOw pastwa nasipit
dramatyczny spadek watto korony islandzkiej, bankructwa firm i wzrost lbekocia.
Sytuacja gospodarcza spowodowata znaczne zmianyma pracy. Bezrobocie, zaga
gwattownie rosa¢. W styczniu 2009 roku wynosito 6,6%, w lutym wzmslo poziomu
8,2%. Wedlug zapowiedzi analitykow, donka bieacego roku bezrobocie me skgnaé
10%.

Polacy w dalszym ggu stanowdq najwickszy grupe narodowdciowa posrod zamieszkatych
w Islandii cudzoziemcow. Wedtug szacunkéw placoaiidualnie na terenie Islandii mieszka
okoto 11 tysecy obywateli polskich. Wielu z nich olagionych jest kredytami zaginigtymi
na zakup samochodow, czy mieszkdVielu stracito prag i utrzymuje s¢ z zasitku dla
bezrobotnych oraz korzysta z dobrodziejstw opiegbdtesczne] pastwa i organizacji
charytatywnych. Nie ma zjawiska masowych wyjazdolslandii. Szacuje §j ze w zwiazku

z kryzysem wyjechato okoto 1500-2000 oséb. W chwfiecnej w samym tylko Reykjaviku
808 obywateli polskich otrzymuje zasitek dla bextolych. W okresie od stycznia do
wrzesnia 372 osoby przeniosty prawo do zasitku dla beanoych do innego gatwa Unii
Europejskiej, pobierag niezledny w takim przypadku druk E-303 i opuszezaislandg.

Spadek wartei korony islandzkiej oraz truddo powstate na miejscowym rynku pracy
spowodowaty,ze utrzymanie pozostate] w Polsce rodziny przez @swhcuaca na Islandii
stato s¢ niemazliwe. Placowka obserwuje tendeac}aczenia rodzin”. Niektorzy obywatele
polscy pracujcy na wyspie sprowadzaju swoje rodziny, poniewapraca na tzw. ,dwa
domy” przestata by optacalna. Nawet w przypadku utraty pracy zasttekbezrobotnych i
ew. pomoc socjalna pozwadaja skromne utrzymanie rodziny.

Obecnie, ze wzgtu na zatamanie gospodarcze catkowicie zamartoigkawdelegowania
pracownikow z Polski do Islandii.

Litwa

Brak jest informacji o wielkéci faktycznego zatrudnienia Polakéw przez pracodawc
litewskich.

Z informacji uzyskanych z sektora przegsorstw wynika,ze Polacy & zatrudnieni, midzy
innymi, w sektorze budownictwa, w przegsbrstwach z udzialem polskiego kapitatu
(polskie inwestycje bezpgrednie na Litwie), w ramach kontraktow grupowychzypr
specjalistycznych pracach technicznych lub prowagkasne firmy. Ze wzgldu na kwestie
jezykowe, polscy przedsbiorcy preferuy zatrudnianie obywateli litewskich zaaych gzyk
polski.

Obecnie - z uwagi na kryzysowy stan litewskiej gumorki, charakteryzagy sk
gwaitownym spadkiem PKB do poziomu (-) 22,4% (smr®009 r/r), spadkiem poziomu
inwestycji 0 43,9% (Il kw. 2009 r/r), szczegodlniesektorze budownictwa (-) 53,3% (Il kw.
20009 r/r) - kwestia deficytu pracy nie istnieje.

Coraz weksze trudnéci ze znalezieniem pracy mapbywatele litewscy. Stopa bezrobocia
na Litwie na dzié 1 padziernika 2009 r. wyniosta 10,1 % (wg Gieldy Pra&l) i nadal
bedzie rosta. Ministerstwo Finanséw Republiki Litevejkprognozujeze w biezacym roku
wysokas¢ stopy bezrobocia wyniesie 14,6 %, natomiast wsikre010 — 2012; odpowiednio
19,8 %, 15 % oraz 14,1 %. Wysokie bezrobociglzie stwarzato warunki dalszemu
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obnizaniu wynagrodze Przewiduje €, ze w biegacym roku srednie wynagrodzenie
zmniejszy st 0 6,8 %, a w aigu roku 2010 o 8,7 %.

Z uwagi na powysze uwarunkowania ekonomiczne, migracja zarobkostakBw na Litve
ulegta zahamowaniu.

Aktualnie Ambasada RP w Wilnie nie otrzymuje infagpi o naruszeniach praw
pracowniczych obywateli polskich oraz trudo@ach zwizanych z ich dogpem do
litewskiego rynku pracy.

Luksemburg

Z uwagi na wysoki poziomycia i wysokie ceny artykutdbw konsumpcyjnych Lukdmmyg nie
jest atrakcyjnym celem migracji zarobkowej. Zaissmwanie osiedleniemesihna terenie
Luksemburga mee dotyczy jedynie pracownikow wykwalifikowanychgredniej kadry
kierowniczej i zarzdzapcej. Jednake z uwagi na trwagy kryzys na tutejszym rynku ustug
finansowych, ktory stanowi gtéwny dziat gospodanizyjmowanie nowych pracownikéw
zostato zamrizone, pocatkowo do kaica 2008 r., a obecnie na czas niedlomgy.

Na terenie Luksemburga pojawdagic polskie firmyswiadczce ustugi budowlane. Firmy te
zatrudniane g najczsciej jako podwykonawcy firm niemieckich i belgijski. W ostatnim
czasie nie jest znany przypadek firmy polskiegddeej gtownym wykonawg w
Luksemburgu.

t otwa

Wedtug danych uzyskanych z totewskiego ddiz ds. Obywatelstwa i Migracji w okresie od
1 stycznia do 30 czerwca 2009 r. liczba zezwala pobyt wydanych polskim obywatelom
wynosita 29, w tym w celu poe¢ljia pracy lub nauki 27 zezwdle

Ogodlna liczba wydanych zezwdlg¢w. na totwie — 1.247 (dla obywateli UE/EOG — 52
obywateli pastw trzecich — 718).

Pracownicy z pastw cztonkowskich UE nie m@apbowizku rejestrowania gj jesli okres ich
pobytu na totwie nie przekracza trzech miegi (90 dni). Wiele oséb wykonuje praev
okresach krétszych, jednakich liczba jest trudna do oktenia.

W porownaniu do roku 2008, liczba pracownikow (gesrowanych) z Polski znagzo
maleje. Przyktadowo liczba ustugodawcow wyniostaoku 2009 tylko 3 (25 w roku 2008).
Jest to spowodowaneeghokim kryzysem ekonomicznym na totwie i wzrostenzrbeocia.
Urzedowi ds. Obywatelstwa i Migracji Republiki totewski nie § znane przypadki
dotyczce problemow pracodawcéw totewskich z zatrudniongwiakami.

Malta

Wedtug informacji Maltaskiej Korporacji ds. Zatrudnienia i Szkolenia (Eoyhent and
Training Corporation) we wrZaiu 2009 r. pozwolenie na pratia Malcie posiadato 138
polskich obywateli. W4kszag¢ z nich zatrudniona byta w centrach obstugi klienta
gastronomii, turystyce oraz transporcie. Dziatazéakl7 polskich przedsbiorstw, w
wigkszasci transportowych i z braty rekreacyjno-turystycznej.

Malta nie wprowadzitaadnych restrykcji dla obywateli polskich plageych diugi pobyt na
terenie tego kraju. Nie obowzuja rowniez zadne restrykcje w dagtie do lokalnego rynku
pracy. Zgodnie z procedyr obywatel polski na podstawie oferty pracy otrzyejaod
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maltaiskiego pracodawcy ubiegagso pozwolenie na pragc ktére w takim przypadku
przyznawane jest automatycznie.

Niderlandy

W Krélestwie Niderlandoéw nie prowadzi esistatystyk dotyczcych obywateli polskich
podejmujcych prae w tym pastwie. Prowadzi si natomiast szczegotowe statystyki
dotyczce pobytu cudzoziemcow powngj 4 miestcy.

Ponizsze dane zawiergjnformacje o imigrantach, ktérzy zostali zarejestani w tutejszych
urzedach gminnych. Obowkkowi rejestracji w urgdzie gminy podlegajimigranci, ktorzy
planup pobyt na terenie KN w okresie przekragegm cztery miesice.
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Liczba zarejestrowanych imigrantow w KN, w tym z Po  Iski
$wiat UE-26  |UE-24  |UE-14  |Polska  [ok&/
Swiat
l. 0s. l. 0s. l. 0s. l. 0s. l. 0s.
2000 132 850 - - 21 801 1871 1,4%
2001 133 404 - - 21 566 2 189 1,6%
2002 121 250 - - 19 808 2 337 1,9%
2003 104 514 - - 18 231 2234 2,1%
2004 94 019 - - 17 610 5162 5,5%
2005 92 297 - 26 279 17 347 6 746 7,3%
2006 101 150 - 30 386 19 783 8 364 8,3%
2007 116 819 42 599 35 347 22 290 10 253 [8,8%
2008 142 737 53 815 46 196 27 951 14061 [9,9%
(2|(-)\(/)3 64533  |22772 | 19721 | 11344 | 6403 [9,9%
Zrodto: CBS
Polska migracja w KN (imigranci i emigranci)
Dynamikal
DynamikaEmigracja, Migracja netto, . ._wzrostu
Rok [Imigracja dwzrostu |po korekcigEmigracja'9po korekcieIM'gr%gja migracji
imigracji [administracyjne;j® administracyjne; LNeto™ | etto pq
korekcie
l. 0s. %0 l. 0s. l. 0s. l. 0s. l. 0s. %0
20001 871 160% 728 547 1143 1324 226%
20012 189 117% 762 552 1427 1637 |[125%
20022 337 107% 836 548 1501 1789 [105%
20032 234 96% 1020 618 1214 1616 81%
20045 162 231% 1232 731 3930 4431 [324%
20096 746 131% 1673 986 5073 5760 |129%
20068 364 124% 3034 1 496 5330 6 868 [105%
200710 253 [123% 3 462 1851 6 791 8402 127%
200814 061 |137% 5 029 2903 9032 11 158(133%
V%403 3% 2735 1591 3 668 4812 [85%
Zrodto: CBS

8 Imigranci zarejestrowani.

°® Emigranci wyrejestrowani + emigranci, ktéry nierejestrowali si.
19 Emigranci wyrejestrowani.
™ Imigracja minus emigracja po korekcie administjaejy
12 |migracja minus emigracja.
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Niemcy

Naptyw pracownikow migruj acych z Polski

W okresie styczie— wrzesié 2009 r., zezwolenia na pkaotrzymato (w nawiasach podano
dane za caty rok 2008):

Z pocatkiem stycznia 2009 r. Niemcy zliberalizowaly dgstdo rynku pracy dla
absolwentow wyszych uczelni nowych patw cztonkowskich. Uzyskanie zezwolenia na
prac; jest maliwe bez konieczngi przeprowadzania testu rynku pracy.

-171.411 (190.582) pracownikow sezonowych;

- 1.931 (3.706) pracownikéw pomocniczych przy ingaieh objazdowych;
- 1.458 (2.254) pomocy domowych;

- 78 (316) pracownikéw-dai.

Udzial obywateli polskich wod zagranicznych pracownikdw zatrudnianych do prac
sezonowych w Niemczech utrzymujes sia poziomie ok. 70 %. Na drugim miejscy s
obywatele Rumunii z udziatem bliskim 30%. Rownwe kategorii pomocy domowych udziat
obywateli polskich jest najwgzy i wynosi ok. 70%.

Na koniec grudnia 2008 r. obagkowym ubezpieczeniem spotecznym w Niemczech
objetych byto 78.825 obywateli polskich (72.515 w roR007), najwgcej (20.134) w
Poinocnej Nadrenii-Westfalii, Bawarii (11.921) i @anii-Wirtembergii (9.844).

W 2008 r. obywatele polscy stanowili 0,3% stanuughtienia na niemieckim rynku pracy.

Wedtug danych Federalnego Ministerstwa Spraw Wananych, w Centralnym Rejestrze
Cudzoziemcow figurowato na dzi0 czerwca 2009 r. 395.837 obywateli polskich (392
na koniec czerwca 2008 r.)

Swiadczenie ustug i samodzielna dziatalr$é zarobkowa

Na podstawie udzielanych przez ZUSsép@mdczeér formularzy E 101 (potwierdzenie
przypisania delegowanego donpaw UE pracownika do polskiego systemu ubezpiecze
spotecznych) mma przypé, ze utrzymuje s notowane ju w 2008 r. ostabienie
zainteresowania polskich przegsiorstw transgranicznym wykonywaniem ustug w
Niemczech. W okresie styaze- sierpié@ 2009 r. ZUS péwiadczyt 66.693 E 101, w
poréwnaniu do 72.971 E 101 w analogicznym okresiku rpoprzedniego. Dotyczy to
rowniez 0s6b prowadych samodzieln dziatalngé zarobkow. W zwigzku 2z
wykonywaniem ustug w Niemczech, gtéwnie o chara@¢eazemiéliniczym ZUS wydat im w
powyzszym okresie 5.878 E 101 (5.295 rok waze)).

Powyzsze dane obejmaijrowniez osoby oddelegowane z Polski do Niemiec do wykanani
prac budowlanych w ramach polsko-niemieckiej umowyl1990 r. o oddelegowaniu
pracownikow polskich przedsiiorstw do realizacji uméw o dzieto. Z prowadzongmaez
strore niemiecly rejestru wydanych zezwalena prae wynika, ze w ostatnim okresie
obrachunkowym kontyngentu, tj. od wénéa 2008 r. — do palziernika 2009 r. na budowach
w Niemczech pracowatcgrednio w kadym miesicu 5.761 delegowanych z Polski
pracownikow; 2% mniej ai w poprzednim okresie obrachunkowym. Wyznaczonyeprz
strorg niemieclk kontyngent jest wykorzystywany na poziomie 40%adk zainteresowania
polskich przedsbiorstw niemieckim rynkiem budowlanym powodowangtjprzenoszeniem
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dziatalngci do innych pastw UE, gdzie nie obowruja rozwiazania przejciowe
ograniczajce dosgp do miejscowego rynku pracy i ustug. Czynnikienramgczagcym
aktywnas¢ polskich podmiotow jest rOwnieobowinzek przestrzegania obogiujacej w
Niemczech ptacy minimalnej dla brgnbudowlanej, w sytuacji, gdy magone by tylko
podwykonawg niemieckich przedsbiorstw budowlanych.

Obywatele polscyassaktywni na niemieckim rynku pracy otwiegajna miejscu samodzielin
dziatalng¢ zarobkow. Wedlug danych Zwizku Rzemiosta w Berlinie, w niemieckim
rejestrze rzemigniczym na dzié 31 grudnia 2008 r. bylo zarejestrowanych 30.992
przedsgbiorstw prowadzonych przez obywateli nowychmgtav UE, w tym 26.500 przez
obywateli polskich.

Norwegia

Naptyw pracownikéw migruj acych i pracownikéw delegowanych z Polski

W dalszym cigu obserwuje gizjawisko naptywu na rynek norweski ludeopolskiej, ktéra
reemigruje z Wielkiej Brytanii i Irlandii.

Odnotowuje sj istotny wzrost iléci obywateli polskich migracych do Norwegii z intengj
osiedlenia & na stale izwizanej z tym imigracji rodzinnej. Dane Centralnegazddu
Statystycznego wg stanu na dzik stycznia 2009 r. wskazljze w Norwegii osiedlito si
44482 Polakow, w tym 36160 obywateli polskich, kiomvyemigrowali do Norwegii po
2004 roku. W 2008 roku osiedlitoesiv Norwegii 11902 os6b, w tym w ramaciczenia
rodzin 4423 o0s0b, zaurodzito s¢ w Norwegii 592 polskich dzieci. Tendencja ta, ytntjac
pozycg Polonii norweskiej na dd stabilnym poziomie niespetna 1% ogolnej populacji
panstwa, wskazuje na Polakéw jako na bezapelacyjnwidesza grupe narodowdciowa w
Krolestwie Norwegii. Dane potwierdzgjze znaczna czé polskiej imigracji zarobkowej w
istocie staje siintegralmy czscia spoteczéstwa norweskiego.

Obywatele polscy stanowi najwicksza grupe posrod obywateli pastw obcych
zamieszkatych i podejmagych prae w Norwegii. Na podstawie danych Norweskiego
Urzedu ds. Imigracji (UDI) w okresie od 1 stycznia dO @rzenia 2009 roku wydano
obywatelom RPacznie 27.792 zezwabena pobyt z maiwoscia podgcia pracy. Liczba ta
zawiera zezwolenia wydane po raz pierwszy — 6.23% przedtienia wanosci zezwolé
wydanych wczéniej] — 15.555. Najwgce] tj. 4.272 zezwole wydano w samym Oslo.
W dalszym cigu wiekszas¢ (68%) zezwolé na pobyt z maiwoscia pracy otrzymywali
mezczyzni. Obywatele polscy stanowili w miesu wrzéniu 2009 r. 27% beneficjentow
0golnej liczby wydanych zezwale

Tabela nr 1 - Liczba zezwole n na prac e i pobyt wydanych obywatelom RP w okresie od
1.01.2009 do 30.09.2009 w ujeciu bran zowym tj. wg rejestrowanych sektorow
gospodarki (opracowanie wlasne Wydzialu Ekonomicznego Ambasady RP na podstawie
danych UDI z 20.10.2009)

Sektor Stycze | Luty | Marze | Kwiecie | Maj | Czerwie | Lipie | Sierpie | Wrzesie | RAZE
n 2009 [ 2009 | ¢ 2009 | n 2009 | 2009 | c2009 | c n 2009 [ 12009 | M
2009
Rolnictwo i
rybotéwstwo,

z
uwzglednienie

m
przetworstwa

ryb 302 382 | 347 588 426| 275 219 140 207 28864
Sektor

wydobywczy i

przetworstwa | 3 5 16 8 17 4 4 9 7 73
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ropy naftowej

Przemyst i
dziedziny
powigzane 573 461 477 294 615 368 336 364 507 3995

Budownictwo
i dziedziny
powigzane 692 596 511 478 880 611 455 364 519 5106

Transport,
komunikacja,
handel,

hotelarstwo i
gastronomia 386 293 314 271 451 331 260 166 240 27172

Ustugi
konsultacyjne
IT 3 5 9 6 8 2 4 2 5 44

Badania i
rozwéj oraz
doradztwo

techniczne 59 40 57 47 77 21 35 19 39 394

Posrednictwo
pracy 412 376 368 273 386 302 222 221 314 2874

Administracj
a publiczna i
szkolnictwo 33 27 32 22 30 38 21 27 33 263

Opieka
zdrowotna i
socjalna 20 13 22 10 34 16 34 24 18 191

Dziatalno$é
komercyjna i
przemystowa | 38 100 52 64 62 40 24 11 38 429

Sektory
nierejestrowa
ne 199 237 | 371 368 483| 360 257 201 349 2825

RAZEM 2720 2535| 2576 2429 346p 2368 1871 1544 2274 21792

W potowie grudnia 2008 r. 1700 obywateli RP bytloetastrowanych jako bezrobotni, pod
koniec pierwszego kwartatu 2009 r. méwite sificjalnie o podwojeniu tej liczby. Liczba
bezrobotnych w Norwegii we wrgeiu 2009 r. wyniosta 78409 osob, determigujvskanik
bezrobocia w skali kraju na poziomie ok. 3%. Nieatodst pozysk& danych na temat
aktualnej liczby Polakow korzystagjych z prawa do zasitku dla bezrobotnych w ramach
statystyk za sierpiebr.

Prawdziwa liczba polskich pracownikéw w Norwegii iaooscylowa w granicach 80000 —
120000. Liczba ta jest sezonowo zmienna, gtownievagi na fakt, 4 sa to przyjazdy na
krotkie okresy oraz charakteryaog s¢ czesta rotach (zwlaszcza w firmach budowlanych).
Liczba Polakéw pracagych na norweskim rynku pracy wzrasta wraz z rozgoem prac
sezonowych (rolnictwo, budownictwo) w sezonie letnia spada na jesieni, gdy prace s
zawieszane. Studenci dorahisy wakacje wykonujc ustugi sezonowe.

Statystyki norweskie nie obejmujvszystkich Polakéw zatrudnionych w polskich firhac
zarejestrowanych na terenie Polski wykaocygh ustugi na terenie Norweggiwiadczcych
ustugi z terytorium innych pastw (szczegodlnie Szwecja). Zbadanie zjawiska nadles)
pracy, z oczywistych wzegtlow, nie jest maiwe.

Dostpne szacunki nie dotygz tez polskich pracownikbw sezonowych lub nisko
wykwalifikowanych (zatrudnianych i zdanych na paéglo pracodawg podejmugcych
krotkotrwate prace dorywcze w ramach ekip kompletoych do przeprowadzenia np.
konkretnego remontu, stabo wyksztatconych, niegyah zadnego ¢zyka obcego). Ich
pobyt, czsto krotki by unikaé¢ obowazku rejestraciji, ubezpieczenia itp., Blujedynie
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doranej poprawie sytuacji ekonomicznej - wszystkie sprazyciowe, rodzinne dalej
pozostag w Polsce.

W opinii pracodawcow i zwizkow zawodowych Polacy as umotywowani
i prezenty wysoki etos pracy. Norwegowie uzaajwigksza¢ Polakow za
zdyscyplinowanych i prawoggnych.

Polskie firmy i ustugodawcy na rynku norweskim

Rok 2009 w dalszym ggu wyr@nia st znaczi aktywndcia firm z Polski. Zgodnie
z danymi uzyskanymi przez Wydziat Promocji Handlawestycji Ambasady RP w Oslo od
Brgnngysundregistrene, w lutym br. bylo zarejestmoyeh 1.118 polskich spotek
swiadczcych ustugi w Norwegii.

Paradoksalnie w wyniku kryzysu, jaki dotkmynek budowlany w Norwegii zwkszyto s¢
deklarowane zainteresowanie polskimi firmami budowmi. Waze sk to gtdwnie z doby
ocery jakasci polskich firm, oraz rozpowszechnionym paggm o niskiej cenie polskich
pracownikow. Realnie jednak mimo wszystko na skutgkaznego spadku popytu na ustugi
budowlane w oparciu o informacje phge z firm (zarbwno norweskich, jak i polskich
pracupcych w Norwegii) nalgy ocené, ze liczba pracownikéw z Polski pragaych w
sektorze budowlanym ulegta zmniejszeniu. d®zone zainteresowanienszymi ustugami
nie jest w stanie zrekompensawsapadku zatrudnienia wynikgjego ze spadku walc
prac.

W najblizszym czasie wydajesize sytuacja na rynku pracy nie powinna uteggraznym
zmianom. Z sygnatow phacych od firm mana wysné wniosek, ze wyczekiwane jest
stopniowe poprawieniebsytuacji.

W dalszym cigu w pracy bigacej placéwki obserwowano niski stopieainteresowania
Polakow zaktadaniem dziatalém gospodarczej w Norwegii, co bardzo mocno adi@ rok
2009 od roku 2007. Nie oznacza to jednak,Polacy catkowicie zaniechali aktywdoa Na
rynku w dalszym @igu dziata szereg firm polskich zatruda@jch do kilku pracownikow.
Istotnym faktem potwierdzonym przez 3 osoby jestAev firmy zatrzymugce pracownikow
(takze norweskie) decydowatyesutrzyma najlepszych pracownikow, gasoby o wyszych
niz srednia kwalifikacjach nawet po stracie pracy znajaly zatrudnienie (np. elektrycy czy
mechanicy z certyfikatami norweskimi, z przynajmisiednia znajomdcia norweskiego).

Portugalia

Zgodnie z danymi portugalskiego Wdu ds. Cudzoziemcéw i Granic, 925 Polakow
posiadato status rezydenta w Portugalii w 2008a.pznacza wzrost o 1,5% w stosunku do
2007 r.

Ze wzgkdu na relatywnie niski poziom ptac (minimalna pta&d EUR), portugalski rynek
pracy nie jest atrakcyjny dla pracownikoéw z Pold¥a terenie Portugalii nie obserwuje si
zjawiska wekszej emigracji zarobkowej z Polski.

Zgodnie z informacjami Wydziatlu Promocji Handlunwlestycji Ambasady RP w Lizbonie,
zainteresowanie polskich firm delegowaniem prac&dni do Portugalii jest znikome.
Sporadycznie magzdarza si¢ sytuacje, w ktorych pracownik polski jest delegawarzez
firme zagranicza na zasadzie podwykonawstwa. W ocenie Ambasadyjllizszym czasie
nie naley spodziewa si¢ nasilenia zjawiska delegowania pracownikéw z Holsk
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Rumunia

Wedtug danych rumiskiego Urzdu ds. Imigracji z dnia 30 wrgeia 2009 r., w Rumunii
zarejestrowano 530 obywateli polskich, deklaeych jako cel pobytu prowadzenie
dziatalngci zaleznej/niezalenej. Kategoria ta obejmuje osoby zatrudnione w dicm
rumuaskich, pracownikow delegowanych przez firmy polskisoby prowadice wlasne
firmy, wolontariuszy i osoby prowadee dziatalné¢ humanitarn i religijna. Obowhzkiem
rejestracji objte s osoby pozostage na terytorium Rumunii dhej niz trzy miessice.
Najwiecej 0sOb zarejestrowano w ngstjacych wojewddztwach: Tulcea — 239 i Bukareszt —
101.

Osoby opuszczage terytorium Rumunii nie deklarufego faktu w Urgdzie ds. Imigracji.
Jako obywatele kraju cztonkowskiego Unii EuropeggkPolacy nie majtakze obowazku
informowania urgdu o zmianie powodu pobytu. W rezultacie dane statgne nie
odzwierciedlag stanu faktycznego. W wojewddztwie Tulcea, wedhamyth Urzdu ds.
Imigracji zarejestrowanych jest napgej polskich pracownikéw, natomiast wedtug danych
terytorialnego inspektoratu pracy,eksza¢ z nich zakaczyta prag w marcu 2009 r.

Stowacja

Ogolna liczba Polakéw legalnie zatrudnionych ngtteium Stowacji, na koniec sierpnia
2009 r. wynosita 1410 osoOb, w tym 110@ateyzn oraz 301 kobiet. W stosunku do stanu
na koniec 2008 r. liczba ta jest #gya 0 22,7%.

Struktura Polakéw zatrudnionych na Stowacji w naniko sierpnia 2009 roku byta
nastpujaca (czs¢ tabelaryczna w zag¢zeniu):

- 78,7 % z ogolnej liczby stanowili ¢nczyzni, a 21,3 % kobiety,

- 71,7 % pracowato na podstawie umow o prac28,3 % na zasadach oddelegowania.
Liczba os6b zatrudnionych na podstawie umow o ¢wagnosita hcznie 1011. Na
zasadzie oddelegowanigknie pracowato 399 osob.

- 51,3 % stanowili pracownicy w kategorii wiekowej 28 do 39 lat.

- zatrudnionych diugoterminowo (od 6 do 12 mieg) byto 42,4 % Polakow,

- 27,7 % zatrudnionych Polakéw posiadato wyksztaleérednie z matur, a 27,4 %
wyksztatcenie wysze,

- wg. przygte] na Stowacji klasyfikacji dziataldoi, najwiccej nezczyzn z naszego
kraju zatrudnionych byto w sektorze ustug (22,6%)downictwie (13,9 %) oraz
produkcji samochoddéw (9,7 %). Natomiast napej kobiet pracowato w ustugach
handlowych (25,9%), naginie transporcie lotniczym (10,3 %) oraz w ustugach
pocztowo-telekomunikacyjnych (9,6 %).

Wedtug aktualnych danych polscy ustugodawcy nrgdpe] prowadzili dziatalné¢ w
zakresie prac budowlanych, handlu hurtowego i tetaégo (czsto obwdnego), montau
okien i drzwi, obrobki drewna oraz ustug w zakresieedzynarodowego transportu,
zakwaterowania i wyywienia, mechaniki oraz prowadzenia samochod@aecowych.

W ocenie przedstawicieli Giéwnego Wdu Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny Republiki
Stowackiej, liczba Polakéw podejmglych prae na Stowacji bdzie w dalszym aigu
stopniowo wzrasta Jest to zwizane m.in. z realizagj programOw transgranicznych
wspoffinansowanych z&odkéw UE nastawionych na zgkiszenie mobilnéci pracownikow

w strefach przygranicznych, systematycznym wzrospéss w gospodarce stowackiej oraz
korzystr relacph euro do PLN, a tale spodziewanym naptywem inwestycji zagranicznych w
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sektorach nowoczesnych technologii i w sferze uysigigwnie finansowo-kggowych,
logistycznych oraz zwzanych z telemarketingiem.

W najblizszym okresie, pomimo kryzysu gospodarczego,zyade spodziewda kontynuaciji
rozwoju sektora ustug budowlanych, kooperacjiazanej z przemystem motoryzacyjnym,
maszynowym, elektronicznym, jak rownie maliwoscia swiadczenia ustug w ramach
partnerstwa publiczno-prywatnego, zuanego z rozwojem stowackiej infrastruktury. Polacy
mog réwniez oferowa swoje ustugi w zakresie np. ggednictwa pracy.

Stan zatrudnienia obywateli Europejskiego Obszaru G ospodarczego ha terenie
Stowacji wg stanu na koniec sierpnia 2009 r.

wg stanu na koniec sierpnia bi IUdzia’;
Wyszczegolnienie tacznie |mezczyini |[Kobiety W %
Belgia 109 99 10 0,96
Butgaria 472 413 59 4,17
Cypr 0 0 0,00
Czechy 2167 1591 576 19,14
Dania 64 56 8 0,57
Estonia 9 5 4 0,08
Finlandia 23 17 6 0,20
Francja 675 604 71 5,96
Grecja 22 19 3 0,19
Holandia 83 70 13 0,73
Irlandia A7 35 12 0,42
Litwa 18 11 7 0,16
totwa 14 8 6 0,12
Wegry 1405 1225 180 12,41
Malta 4 3 1 0,04
Niemcy 716 620 96 6,32
Norwegia 10 8 2 0,09
Polska 1410 1109 301 12,45
Portugalia 43 36 7 0,38
Austria 497 447 50 4,39
Rumunia 2576 2069 507 22,75
Stowenia 33 27 6 0,29
Hiszpania 149 122 27 1,32
Szwecja 48 38 10 0,42
Wiochy 370 341 29 3,27
Wielka Brytania 340 268 72 3,00
Islandia 3 3 0 0,03
Lichtenstein 0 0 0 0,00
Szwajcaria 17 13 4 0,15
EOG lgcznie 11324 9257 2067 100,00
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Stowenia

W pierwszym potroczu 2009 r. nagit znaczny spadek inwestycji i PKB (o ponad 7%) w
Stowenii oraz zastd] w brag budowlanej, co spowodowato znaczne zmniejszenie
zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowcOw orararmigzenie kwoty na wydawanie
nowych zezwolg. Kwota ta w 2009 r. wynosi 24 tys. zezwile

Liczba obywateli UE, ktorzy pracowali w Stowenii migsta w okresie I-VIII 2009 r. 2.258
osoby. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku72008 oznacza to spadek o ponad
50 %. Liczba pracownikow polskich rowaieystematycznie spada - w okresie styicze
sierpiex 2009 r. wynosita 122 i w liczbie ogétem zatrudnion obcokrajowcéw stanowita
0,14 %, a w liczbie pracownikow z krajow UE 5,4 %.

Stowenia nie jest atrakcyjnym krajem dla polskictagpwnikéw, co jest spowodowane
niskim poziomem wynagrodaewv stosunku do wysokich kosztéw utrzymania oraxiera
szybkich i tanich pakczer komunikacyjnych. Podobnie, stonscy pracodawcy nie zgtaszaj
zainteresowania zatrudnianiem obywateli UE z powoaimic w mentalnéci, problemow
jezykowych oraz charakteru sezonowego takiego zaiendn

Polacy znajduj zatrudnienie w przemile przetworczym, w braty transportu oraz w
wybranych sektorach wymagajych wiedzy specjalistycznej (medycyna).

Szwajcaria

Zniesienie ogranicze naptywu obywateli p@stw UE-15 do Szwajcarii spowodowato
znaczny ich naptyw do Szwajcarii. Dgghe dane statystyczne wskagoa gwattowne wicz
przyspieszenie w tej mierze w 2008 r. Wedtug darfyetieralnego Urrlu Migracji (FUM),
na ogolm liczbe 128 058 migrantow z zagranicy w 2008 r. napej oséb przybyto z UE:
94 387, w tym przede wszystkim z Niemiec - 40 &drtugalii — 18 019, Francji — 10 057 i
Wioch — 5 968. Do tej liczb nie wliczagstzw. frontaliers, ktérzy dojedzaja do pracy w
Szwajcarii w ramach tzw. matego ruchu graniczn&gptym tle przyznane ,nowej” Europie
kontyngenty jawi si¢ jako skromne. Z Polski odnotowano 2 853 osoby.

Szwecja

Sytuacja na szwedzkim rynku pracy

Poprawa sytuacji gospodarczej Szwecji, ktora jasansowo zintegrowana i zalea od
handlu zagranicznego spodziewana jest nie $miegeniz w koncu 2010 roku. Przewidujecsi
ze zatrudnienie w Szwecji w latach 2009 i 20Xdl4e spadato, a bezrobocie wéanee i
wyniesie odpowiednio 8,8% i 11,4%.

Przewidywany jest dalszy wzrost bezrobocia, nawetld%. W okresie od 2008 roku do
2011 roku liczba oséb bezrobotnych wyniesie 270 @G@atrudnienie spadnie o 263 000
oso6b.

Od marca 2009 roku najekiszy spadek w liczbie oséb zatrudnionych w szwesjzki
gospodarce odnotowano w przedteywytworczym (spadek zatrudnionych o 83 000 oséb).

Obywatele polscy na szwedzkim rynku pracy

Polacy, jak wszyscy obywatele Unii Europejskiej,jan& Szwecji takie same prawa, jak
pracownicy szwedzcy, poniewaSzwecja nie wprowadzita ograni¢zevobec obywatel
nowych krajow cztonkowskich UE (tak wobec obywateli Butgarii i Rumunii). W Szwecji
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obowigzuja pozwolenia na pobyt dhszy ni trzy miesace, lecz dotyczy to wszystkich
cudzoziemcow za wyjkiem obywateli pastw skandynawskich.

Mozliwosci podejmowania pracy przez polskich pracownikovErwecii uzalenione g od
sytuacji szwedzkiej gospodarki. W zwku z tym w 2009 r. popyt na ustugi obywateli
polskich — w tym gtéwnie ustugi budowlane — jesaernie niszy niz w poprzednich latach.

W pazdzierniku 2009 r. liczba waych pozwolé na pobyt w zwizku z podgciem pracy lub
prowadzeniem dziataldoi gospodarczej, wydanych obywatelom polskim wyaodi3 251
(w tym 12 353 to pozwolenia na pobyt dla Polakéacpicych oraz 898 dla prowaglzych
dziatalng¢ gospodarcy). Polska zajmuje pierwsze miejsce nd&cié krajéw, ktérych
obywatele legitymuyj sic waznymi pozwoleniami na pobyt w Szwecji w biagym roku.
Obecnie Polacy stanoavhajwicksz grupe, wérdéd obywateli nowych krajow cztonkowskich
posiadajcych wane pozwolenie na pobyt w zawku z pod¢ciem pracy oraz dziataldoi
gospodarczej. Wynika to gtéwnie z uwarunk@wgistorycznych, z gsiedztwa ze Szwegj
oraz z liczby ludnéci Polski (wkkszej, nk ludnas¢ wszystkich pozostatych nowych krajéw
cztonkowskich).

Od stycznia do wrzmia 2009 r. obywatelom polskim wydano 1 409 pozwala pobyt (1
296 pozwolé dla Polakéw pracagych oraz 113 dla prowaslzych dziatalnéé
gospodarcz). W stosunku do roku 2008 #6 wydanych pozwole na pobyt zwizanych z
praa lub prowadzeniem dziataléa gospodarczej w zwkku z pogarszaga Si¢ sytuacja na
rynku szwedzkim spadta. Wptyw na to miat kryzys mgudarczy i pogarszaga s¢ sytuacja
na szwedzkim rynku pracy. Spadek wydawanych pozwalgstpit po raz pierwszy w
sierpniu 2008 roku i caty czas utrzymuje.silustruje to Tabela 2 Pozwolenia na pobyt
wydane obywatelom polskim w Szwecji w roku 20089092.

Tabela 3 Polska na tle pozostatycmgiv — pozwolenia wydane w zawku z podgciem
pracy lub dziatalnécia gospodarcz (zakhcznik 3). Udziat pozwolé wydanych Polakom w
0golnej liczbie wszystkich waych i wydanych pozwotewynosi 33,67%. Tak da ilos¢
wydawanych pozwolePolakom zwizana jest z krotkim okresem pobytu naszych obywatel
w Szwecji, co wynika z przepisow Konwencji gdzy RP w Krolestwem Szwecji ws.
unikania podwdéjnego opodatkowania i zapobieganihylaniu s¢ od opodatkowania w
zakresie podatkéw od dochodu (Dz. Ust. z 2006 R@poz. 193). Zgodnie z art. 15 pkt 2.a.
pracownik najemny pracagy w Szwecji mae ptact podatki w Polsce j&li przebywa w
Szwecji przez okres lub okresy nieprzekragzajhcznie 183 dni w okresie dwunastu
mieskcy.

Liczba przybywajcych do Szwecji Polakow w celu pqdia pracy sezonowej w rolnictwie i
przy zbiorze runa kmego od lat tradycyjnie §aie w czasie wakacji. Nie jest jednak Hiwe
precyzyjne okréenie liczby zatrudnionych pracownikéw sezonowychPalski, gdy po
zniesieniu ograniczedla Polakow w dogpie do szwedzkiego rynku pracy, nigvgymagane
pozwolenia na pobyt krotszy.n8 miesice, a prace sezonowe trevajwykle krocej. Obawy
przeciwnikdw otwarcia szwedzkiego rynku pracy di@daRow przed naszakcesy do UE
okazaly st bezpodstawne. Niestety nig@ prowadzone statystyki dotygze wyksztatcenia
polskich obywateli podejmagych prag¢ w Szwecji. Wiadomo natomiaste maj dobre
przygotowanie zawodowe,a shardzo solidni, odpowiedzialni iasw Szwecji cenionymi
pracownikami.

Po petnym otwarciu szwedzkiego rynku pracy dla pwatkow z Polski zdecydowanie
wzrosto zainteresowanie realizacjustug przez polskie firmy, gtdbwnie w sektorze
budownictwa, a tate w ustugach specjalistycznych dla przemystu szkiedn. Sprzyjaj
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temu take przepisy ww. Konwencji. Ulatwia ona znacznie i@l i rozliczanie
kontraktéw, a w wielu przypadkach obaikoszty strony polskiej.

Przedstbiorstwa z wszystkich krajow unijnych, w tym rowaipolskie, dziatace na rynku
szwedzkim, musg bra pod uwag konieczné¢ zawarcia ze zwizkami zawodowymi tzw.
uktadow zbiorowych (szw.,kollektiv avtalets”) — olwmzujacych w relacjach poradzy

szwedzkimi pracodawcami, a reprezegtymi pracobiorcow z oké&onych bran

organizacjami zwazkowymi. Uktady te odgrywajbardzo wana role w stosunkach mdzy

pracodawcami i pracobiorcami, mimo tege, zgodnie z definigj ,,unijna” nie s czgscia

prawa pracy. W Szwecji nie ma kategorii ptacy miainej, wysoké¢ stawek okréana jest
wiasnie w uktadach zbiorowych i zkdicowana jest w poszczeg6inych hrach.

W zwiazku z wyrokiem ETS w sprawie ,Vaxholm w dniu 8zgaiernika br. rad szwedzki
podpt decyzg o zmianie obowizujacego prawa. Zmiana prawa wejdzie aycie od 1
kwietnia 2010 roku. Ra podpt decyzg na podstawie przygotowanego i przedhioego w
dniu 12 grudnia 2008 roku raportu. Zmiana prawaaoze bedzie, ze szwedzkie zvgzki
zawodowe bda mogly zacaé akcg strajkows przeciwko pracownikom delegowanym z
innego pastwa, ktorzy nie cheprzystpi¢ do szwedzkiego uktadu zbiorowegaslijeostamn
spetnione okrdone warunkéw. Ponadto ,Swedish Work Environmentthduity” bedzie
musiat dostarczy informacji na temat szwedzkich uktadow zbiorowyg&kjre tkeda miaty
zastosowanie w przypadku delegowania pracownikowrmday w Szwecji. Nowe warunki
przy podejmowania akcji strajkowych oznaczada, ze uktady zbiorowe, na podstawie
ktérych zwizki zawodowe bda mogly podejmowa akcje strajkowe, zostarokrojone o te
przepisy. Ale w uktadach zbiorowych nadal pozostaapisane wysokoi stawek, godziny
pracy i urlopy. Ponadto szwedzkie zwki zawodowe bda musiaty bré pod uwag takze
fakt, ze pracownicy delegowani z innych iqsé&w mog pracowg& na warunkach, ktore
spetniaj szwedzkie standardy np. na podstawie innych, négmaych uktaddéw zbiorowych.

Generalnie niezfuina dlaswiadczenia ustug na rynku szwedzkim jest znaj@migezyka
szwedzkiego lub mdiwos¢ korzystania z pawednictwa umeliwiajacego komunikowanie si

w tym jezyku. Dlatego polscy pracownicy realizuiwv Szwecji kontrakty ustugowe
najczsciej korzystag z pdarednictwa rodzin zamieszkatych tu lub znajomych
funkcjonupcych na tym rynku od pewnego czasu. Raczej niezadsiy zdobycie pracy przez
Polaka bez znajondoi jezyka lub maliwosci skorzystania z czyjej rekomendacji.
Najlepszym rozwizaniem dla Polakow pragoych pracowé i swiadczy ustugi w Szwecji
jest prowadzenie jednosobowej dziatdltiqyospodarczej, do ktérej prawo zgkowe nie ma
zastosowania. Przepisy szwedzkie w tym zakresipraste i nie stawiaj zbyt wysokich
wymaga przedstbiorcom. Na dzig7.10.2009 r. w Szwecji przebywa 898 Polakéw
prowadacych jednoosobow dziatalnd¢é gospodarcz Najczsciej jest to dziataln&
gospodarcza na wiasny rachunek, tzw. F-skattsedel.
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Tabela 1 - Polska na tle krajéow UE. Pozwolenia na p  obyt wydane obywatelom nowych

oraz starych pa nstw cztonkowskich Unii Europejskiej w zwi
lub prowadzeniem jednoosobowe]j dziatalno
7.10.2009 roku

azku z podj eciem pracy
$ci gospodarczej w Szwecji wa zne w dniu

Grupa Kraj Pracownicy Przedsigbiorstwa Razem

krajow jednoosobowe

~.Nowe”

p.czt. UE
Butgaria 645 32 677
Cypr 32 - 32
Estonia 807 22 829
totwa 603 30 633
Litwa 2 109 70 2179
Malta 13 2 15
Polska 12 353 898 13 251
Rumunia 1105 34 1139
Stowacja 386 5 391
Stowenia 76 1 77
Czechy 344 12 356
Wegry 1092 29 1121

Razem 19 565 1135 20 700

,howe”

.otare” p.

czt. UE
Belgia 204 13 217
Francja 1063 16 1079
Grecja 932 12 944
Irlandia 311 6 317
Luksemburg 5 - 5
Niderlandy 996 291 1287
Portugalia 248 8 256
Hiszpania 614 11 625
W.Brytania 1824 116 1940
Niemcy 5091 365 5456
Austria 374 14 388
Wiochy 799 20 819

Razem 12 461 872 13 333

.stare”

Razem 5272 56 5328

pozostate

kraje

Razem 37 298 2063 39 361

wszystkie

zrodto: : szwedzki Urzad Imigracyjny
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Tabela 2 - Pozwolenia na pobyt wydane obywatelom po

Iskim w Szwecji w latach 2008

i 2009.

Miesiac Pracownicy Przedsgbiorcy Razem

2008 2009 2008 2009 2008 2009
Styczé: 228 91 16 8 244 99
Luty 327 211 16 14 343 225
IMarzec 212 129 26 12 238 141
IKwiecien 354 122 24 14 378 136
Maj 336 154 23 17 359 171
ICzerwiec 297 146 16 9 313 155
Lipiec 294 171 14 10 308 181
Sierpieh 190 107 14 11 204 118
\Wrzesie 260 165 11 18 271 183
[Razem 2498 1296 160 113 2658 1409
zrodto: : Urzad Imigracyjny
Tabela 3 - Polska na tle pozostatych pa nstw —pozwolenia na pobyt wydane w zwi  gzku

z podj eciem pracy lub dziatalno $cig gospodarcz g

Pozwolenia wane w  dniy
7.10.20009r.
KRAJ Liczba Udziat w %
[Polske 13251 33,67
lindie 936 2,38
IChiny 387 1,00
lUkraina 215 0,55
USA 172 0,44
Australia 208 0,53
Rosja 164 0,42
Kanada 112 0,28
Serbia 94 0,24
Brazylia 59 0,15
Japonia 103 0,26
Biatorus 44 0,11
‘ Razem wszystki
nowe i stare p. cz
UE oraz pozostak39 361 100,00

Wegry

Obywatele RP magswobodnie podejmowazatrudnienie na \dgrzech. Od 1 stycznia 2008
r. rejestracja cudzoziemcéw podejamych prae na Wegrzech odbywa sina podstawie
zgtoszenia przez pracodagvdo terenowego uerlu pracy (bez personalizacji — tylko dto
0s6b). Wedlug danych Ugdu ds. Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (www.afsy.tat. |
kwartatu 2009 r. dokonano zgto$z€4 polskich obywateli w tym okresie, co oznaczaana
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koniec marca 2009 66 zgtoszonych na \dgrzech polskich pracownikow wynosita 1413
0s6b (0 265 0sOb wiej niz w analogicznym okresie 2008 r.)

Z uwagi na szczegolnie nag@fzech gtboki kryzys gospodarczy zaargavanie polskich
przedsgbiorstw delegujcych pracownikéw, w ramach transgranicznégdadczenia ustug,
jest na rynku wgierskim stosunkowo niskie, a8ze na rynkach patw o podobnym
potencjale gospodarczym jak np. Czechy, Stowadmyé&hia.

W okresie styczaeczerwiec 2009 r. ZUS pwiadczyt 177 formularzy E 101 dla
delegowanych na ¥gry pracownikéw polskich przeddiorstw; w analogicznym okresie
roku ubiegtego ZUS wystawit na ten kierunek 154 @L.1Najwicej pracownikdéw jest
delegowanych do prac instalacyjnych przy budowektebwni w Gonyu (ok. 80 oséb). W
opinii Ambasady RP w Budapeszcie, ina spodziewa sig dalszego zwikszenia
aktywnasci polskich przedsgbiorstw w tym sektorze ustug, jak rowmiew brarry

budowlanej. Jednak z powodu kryzysu gospodarczegeksma¢ inwestycji zostata
przesungta na kolejne lata.

Wielka Brytania

Naptyw pracownikow migruj acych i pracownikow delegowanych z Polski

Wedtug raportu Accession Monitoring Repgddd momentu rozszerzenia Unii w dniu 1 maja
2004 roku do kaca marca 2009 roku ogétem zarejestrowanych zostaljednoczonym
Krélestwie ok. 949 tys. pracownikdw zsmiu nowych pastw cztonkowskich (il&c
ztozonych aplikacji o rejestragjwv ww. okresie wynosita ponad 989 tys.). Ngi@odkrslié,

iz w | kwartale 2009 r. zarejestrowano o ok. 7,4 tgsiej 0sob ni w IV kwartale 2008 r. i 0
25,4 tys. mniej os6b haiw analogicznym kwartale ubiegtego roku. Autorzypodu
podkrelaja, ze gtdbwra przyczym zmniejszenia liczby rejestracji jest spadek licamjikacji

ze strony obywateli polskich.

Sprawozdanie kwartalffeopublikowane przez Home Office w dniu 27 sierp@209 r.,
obejmupce okres kwiecie 2009 — czerwiec 2009 podaje m.in. liegtracownikow z krajow
A8 zarejestrowanych w programie Workers Registratcheme, ktéra wynosita w I
kwartale 24,210 osOb. W stosunku do tego samegesakr ubiegtym roku liczba ztonych
poda o rejestrag] spadta o ok. 20 tys.(liczba rejestimych s¢ Polakéw spadta o 16 tys.
mniej w stosunku do Il kwartatu w ub. roku).

taczna liczba zarejestrowanych w tym okresie prackéwaiz Polski wyniosta ok. 627 tys.,
co stanowito 66% ogotu zarejestrowanych pracownikawwych pastw UE, przy czym w |
kwartale 2009 r. zarejestrowano o ok. 4,4 tys. adiglv polskich mniej i w IV kwartale
2008 r. i 19,9 tys. mniej aiw analogicznym kwartale ub. r. W catym ubiegtynkuo
zarejestrowano ponad 48 tys. pracownikow z Polskiepmiz w roku 2007 i ponad 60 tys.
mniej niz e roku 2006.

Druga pod wzgédem liczebnéci grup pracownicz w badanym okresie (maj 2004 — marzec
2009) byli obywatele Stowacji — 99,4 tys. (10 %)traech Litwy — 87,3 tys. (9%). Na

13 Accession Monitoring Report opublikowany dnia Btejo 2009 r. przez Home Office (brytyjskie
Ministerstwo Spraw Wewgirznych) opiera gina danych Programu Rejestracji Pracownikéw (Worker
Registration Scheme). Program zobgmuije pracownikdédw z nowych patw cztonkowskich - poza Cyprem i
Malta - do wypetnienia formularza rejestracyjnego izetoia go w cigu miesica od podjciu pracy do
odpowiedniej komorki Home Office.

4 Sprawozdanie kwartalne (CONTROL OF IMMIGRATION:QBAERLY STATISTICAL SUMMARY)
opiera st na danych Brytyjskiej Agencji Granicznej, bagtaj i kontrolupcej ruch graniczny.
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dalszych miejscach w kolejgd znajduj si¢ pracownicy z totwy, Czech, ¥gier, Estonii i
Stowenii.

Pracownicy z Polski znatk zatrudnienie w nagpujacych bragach:

- Administracja, biznes i zagdzanie (255,8 tys.),
- Gastronomia i hotelarstwo (111,9 tys.),

- Rolnictwo (55,1 tys.),

- Przemyst wytwérczy (45,9 tys.),

- Przetworstwazywnosci, migsa i ryb (30,0 tys.),
- Handel detaliczny (28,0 tys.),

- Ustugi medyczne i ustugi zazane z ochranzdrowia (26,5 tys.),
- Budownictwo (26,4 tys.),

- Transport (18,3 tys.),

- Rozrywka i wypoczynek (8,0 tys.),

- Pozostate (20,6 tys.).

Pracownicy pochodgzy z Polski stanowili najwksz grup narodoweéciowa w kazdym z
ww. sektorow.

Postrzeganie pracownikow polskich w Wielkiej Brytarii

Po raz kolejny autorzy raportu potwierdgajz otwarcie rynku pracy byto korzystne dla
gospodarki brytyjskiej, a pracownicy z nowych kraj@ztonkowskich, w tym z Polski,
wypetniap luki w zatrudnieniu w wielu zawodach oraz redukuggionalne niedobory
pracownikow, stanowt rownoczénie niewielkie obcizenie dla brytyjskiego systemu opieki
spoteczne;.

Ponadto autorzy raportu zauwag korzystny wpltyw pracownikéw z nowych fstw
cztonkowskich (A8) jaki wywierajoni na poziom ustug publicznych w Wielkiej Brytarw/
okresie ostatnich dwunastu migsi liczonych od marca 2008 roku, 815 zarejestrowhny
znalazto zatrudnienie jako kierowcy autobusowezaiowek i autokaréw, 2.660 jako
pracownicy opieki spotecznej, 790 jako nauczycibkdacze, 55 0s6b jako defdly a 720
0s6b jako lekarze pierwszego kontaktu, ggeiarki i specjalici medyczni.

Spasrod wszystkich zarejestrowanych w WRS pracownikOwhkresie ostatnich 12 miesy
do marca 2009 r. 62% zamierza przeb§weWielkiej Brytanii krocej nt 3 miesace, a 11%
dtuzej niz 12 miesgcy.

Wiochy

Republika Wioska nie prowadzi centralnego rejestpuacownikow posiadagych
obywatelstwo polskie i zatrudnionych na terenieot&opju, a take nie dysponuje analizami
dotyczcymi zjawiska delegowania w tym kraju. Z dniem %rphia 2006 r. zniesiono
obowiazek ubiegania sio pozwolenie o praci w mysl obowiazujacych przepiséw Polacy
zobowhzani & jedynie do zgtoszenia faktu przyjazdu do Wiochw gprzypadku pobytu
diuzszego ni 3 miesiace — take rejestracji w Urgdzie Meldunkowym prowadzonym przez
Urzad Gminy na terenie zamieszkania.

W roku 2008 liczba Polakow obecnych na wioskim tymqkacy wzrosta o ok. 10% (9.171
0s6b), podczas gdy w roku 2007 przyrost tegati 25%. Liczba Polakéw w dniu 1 stycznia
2009 r. osigreta prawie 99,4 tyscy. Dane te dotyez jednak jedynie Polakow, ktorzy
dopetnili formalndci pobytowych.
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Cechy charakterystyczn polskiej migracji do Wtoch jest zdecydowana dornsjaakobiet,
chat przewaga ta zmniejszytagsiv ciagu 2007 z 78% do 70% i pozostata na tym samym

poziomie w 2008 r.

Tabela 1. Polacy zamieszkuj acy we Wioszech:
Stan na 1 stycznia | Ogotem W tym kobiety
2007 72.457 51.941 78 %
2008 90.218 63.371 70,2 %
2009 99.389 69.593 70,02P0

Zrodto: dane ISTAT

W latach 2007-2008 Polacy byli 6gsmo do wielkdci grupa cudzoziemcéw zamieszkatych

na terenie kraju.

Wg danych ISTAT, 1 stycznia 2009 Polacy stanowj8 8o z 1.131,7 tys. obywateli Unii

(UE-27) zamieszkarych we Wioszech (w 2008 r. - 9,6 %), zajaougirugie miejsce.

Poza prag najemn, Polacy decydygj sic na prowadzenie wtasnej dziataseogospodarczej
na terenie Wioch. Wedtug informacji Infocamere -eskiego Zrzeszenia Izb Handlowych na
dziean 30 czerwca 2009 r. funkcjonowato 3 473 firm zaloych i prowadzonych przez

polskich obywateli w nagpujacych sektorach:

Sektory Kobiety | Mezczyzn | Razem
[
Rolnictwo, I&nictwo i fowiectwo 141 31 172
Rybactwo, hodowla ryb i ustugi pogzane 0 1 1
Rzemiosto 152 77 229
Budownictwo 113 1 608 1721
Handel hurtowy i detaliczny 561 159 720
Dziatalng¢ zwigzana z zakwaterowaniem | i
ustugami gastronomicznymi 134 7 141
Transport, gospodarka magazynowa i komunikacja 37| 8 2 65
Dziatalna¢ finansowa 22 1 23
Dziatalng¢  zwiazana z  obstug rynku
nieruchoméci, informacja 1 komunikacja,
dziatalng¢ badawcza 180 60 240
Edukacja 3 0 3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7 0 7
Pozostata dziatalro ustugowa 108 14 122
Dziatalnai¢ niesklasyfikowana 19 10 29
Razem 1477 1996 3473
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Rozdziat Il

Migracje powrotne

GUS podjt proke okreslenia skali zjawiska migracji powrotnych w Il kwake 2008 r. w
ramach badania pt. ,Sytuacja na rynku pracy mignantich potomkéw”. Badanie to zostato
zrealizowane jako modut BAEL, ktore jest ukierunkme na badanie rynku pracy. Proba
wykorzystywana w badaniu jest zbyt mata dla potrizalania migracji, ktoreaszjawiskiem
specyficznym. Uzyskane wyniki nalewiec traktowa jako orientacyjne. Migranci powrotni
zostali zdefiniowani jako mieszkay Polski, ktorzy kiedykolwiek przebywali za gramic
powyzej 3 mies¢gcy. Wedtug wynikow badania w latach w latach 198®& powrdcito z
zagranicy prawie 1050 tys. oséb, w latach 2004—-2@@8vie 580 tys., w samym 2007 r. —
213 tys.

Wedtug wynikéw badania powrdcito z krotszej lub idtmej emigraciji 1280 tys. osob (4,2%
pytanych). Wgksza¢ (prawie 2/3) przebywata za gramiod 3 do 12 miescy, ponad 450
tys. przebywato rok lub diej. Okoto 72% oséb, ktére powrdcity, wyjechato zarge; w
celach zarobkowych.

W latach 1989-2008 powrdcito z zagranicy prawie QL®s. osob, a liczba powrotow w
latach 2004—-2008 wyniosta prawie 580 tys. (w 2067213 tys.).

Najwigcej 0sOb, ktére powrdcity z zagranicy odnotowana@jewodztwach: mazowieckim,
dolncslaskim i podkarpackim.

Co pita osoba twierdzitaze powrdcita z zagranicy, poniewaiptyrat okres, jaki zostat
zaplanowany przed wyjazdem. Prawie tyle samo os®lrdrito, kiedy zakaczyto kontrakt.
Ponad 16% o0s6b wskazato jako przyczyowrotu tsknot za rodzin. Okoto 10% o0so6b
powrdécito po skaczeniu pracy sezonowej, przy czym odsetek ten lyysay dla oséb, ktére
powrdécity w ostatnich giciu latach (14%). Po ukazeniu studiéw za granigpowrdcito ok.
4% 0s0b.

Wedlug ogtoszonej przez GUS w sierpniu 2009 r. ginfacji o rozmiarach i kierunkach
emigracji z Polski w latach 2004 — 2008”, na skutalyzysu gospodarczego i jego
konsekwencji dla rynkéw pracy wielu krajéw, wzrostzba powrotéw Polakow z zagranicy
— gtdwnie z Wielkiej Brytanii, Irlandii i Stanéw ggnoczonych. Kryzys gospodarczy
wyhamowat wyranie odptyw z Polski, nie spowodowat jednak masowymiwrotow.
Prawdopodobnie potencjalni emigranci obawiajitsidngci w znalezieniu pracy za granic
i rzadziej podejmowali decyzjo wyjezdzie z kraju, jednocZaie osoby przebywage juz za
grania prébowaly przetrwéa na emigracji, take poprzez przemieszczeniee glo innych
krajow. W rezultacie liczba osob przebya@jch czasowo za gramicw koncu 2008 r.
zmniejszyta si w stosunku do roku poprzedniego. Spadek ten dgktygawnie liczby osob
przebywagcych w Wielkiej Brytanii, Irlandii i w Stanach Zjedczonych. Szacujecsize
liczba Polakéw przebywaga w Niemczech pozostala na tym samym poziomieostar
natomiast liczba Polakéw w Niderlandach.

Kryzys gospodarczy nie spowodowat masowych powrotSwiadczy o tym fakt,ze
oszacowany przez GUS spadek liczby Polakéw przepgweh za granig w koncu 2008 r.
w poréwnaniu z rokiem poprzednim jest niewielkiykd o 60 tys. oséb. Wksza¢ osob
przebywajcych za granig prébuje przetrwatrudny okres na emigracji,
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Nalezy podkreli¢, ze mimo zaobserwowanego spadku, liczba polskich mmigw w krajach
UE w 2008 r. byta ponad dwukrotnie eksza w stosunku do pagkowego okresu naszego
cztonkostwa w UE.

Migrantow dotyka nie tylko pogorszenie siytuacji na rynku pracy. w ,,Raporciedi@wym
projektu  eksploracyjnego ‘Powroty Polakéw’ dla HRod$ Agencji Rozwoju
Przedstbiorczaci przygotowanym przez Zesp6t s@dka Bada nad Migracjami
Uniwersytetu Warszawskiego” w marcu 2009r. stwierdz ,Kryzys gospodarczy nie
mie¢ negatywne skutki dla migrantow, poprzez narastazaehowa ksenofobicznych
spoteczéstwa przyjmujcego (pierwsze oznaki tego rodzaju zachowajuz obserwowane
w  Wielkiej Brytanii); spychanie do sektora druggimego gospodarki przyjmagej
(najczsciej do szarej strefy, co wie skt z eksploatagj pracownikéw cudzoziemskich i
nieprzestrzeganiem praw pracowniczych); usztyweianiregut korzystania z zapomadg
socjalnych (np. skracanie okresu korzystania Zkaasidla bezrobotnych). Warunki te mpg
paosrednio zachcat do powrotu do kraju wysytagego. (...) Wzmeéenie migracji powrotnych
nie bedzie miato charakteru lawinowego, ale systematycpko ze migranci kda starali s¢
wykorzyst& wszelkie dosfpne dla nich opcje w kraju pobytu (m.in. zgoda nesze ptace,
podejmowanie pracy parej posiadanych kwalifikacji, wykorzystanie przyshjgrych im
zasitkow dla bezrobotnych i rodzinnych, aktywizagjdokalnych zwiazkach zawodowych,
czesciowe lub catkowite przégie do szarej strefy). Dodatkavalternatyva maze by takze
migracja do kraju, gdzie efekty kryzysammniej dotkliwe”.

W raporcie oméwiono the strategie przyjmowane przez migrantdw — od vdgaz z
zalazenia przejciowych, poprzez intengj rozejrzenia s w mazliwosciach dhiszego
zatrudnienia, do zamiaru statego osiedlenjaaigrania.

Na tym tle naley zauway¢, ze wzrost migracji powrotnych w ostatnim czasie jgsduzym
stopniu zdeterminowany przez patkowe plany samych migrantdw. Wedlug GUS 38 %
migrantéw, ktorzy powrdcili w latach 2004-2008 zrgdnie planowato zostawadtuzej za
grania i traktowalo swaj prag jako sezonow badZz tymczasow. Liczba migrantow
deklarupcych kryzys ekonomiczny jako przyczypowrotu jest marginalna i stanowi ok. 2 %
og6tu powracajcych'™.

J&li chodzi o skag migracji powrotnych Polakéw, to podobnie jak w @dieniu do migracji
z Polski jest ona trudna do oklenia ze wzgidu na brak wiarygodnych rejestréw
ewidencjonujcych oraz brak jednolitej techniki badawczej. Woosyanym raporcie podano
m.in. nas¢pujace szacunki: CBOS — 2900 tys. 1998-2007; GUS/BAES86 tys. 2004-2008;
IPPR — 388 tys. 2004-2007; Money.pl — 22% wszystkimigrantow zarobkowych.
Najbardziej kompletnymzrédtem danych o migracjach powrotnych po 2004 ¢dzie
Narodowy Spis Powszechny (NSP) dopiero w 2011 rcaM zbadania zjawiska migracji
powrotnych obecnie, autorzy raportu postanowili argystd Baz Migrantéw zbudowam
na podstawie Badania Aktywfm Ekonomicznej Ludnai prowadzonego wedtug
metodologiiLabour Force SurveyBAEL). Wedtug raportu BAEL jest obecnie jednym po
Narodowym Spisie Powszechnym z 2002znodiem danych magym odpowiedzié na
pytania o dynamik struktue, selektywnéc i reintegrac migrantow powrotnych na polskim
rynku pracy. Obejmuje on osoby przebywes za granic diuzej niz rok, ktére nie
wyemigrowaty z Polski na state wraz z rodgin

15 Badanie GUS ,Sytuacja na rynku pracy migrantéehipotomkow”..
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Dane z BAEL wskazujna znaczcy wzrost skali migracji powrotnych w ostatnichaeth —
o ile w latach 2000-2003 liczba powragajch utrzymywata si na statym poziomie 30-40
tys. rocznie, tak w kolejnych latach wzrosta dotyg® w 2005 r. i 213 tys. w 2007 r.

Najwigcej obywateli polskich powraca z Niemiec (33%),taisie z Wielkiej Brytanii (16%,
mimo ze do Wielkiej Brytanii wyjechato ponad 25% osoborkt opycity Polske po akces;i
do UE), z Wioch (11,8%) oraz z USA (8%).

W raporcie przedstawiono zmdicowany poziom migracji powrotnych do Polski m.in.
zalenosci od pastwa przyjmujcego, regionu pochodzenia migrantdéw, ich wieku i
wyksztatcenia.

W badaniach dotygzych migracji powrotnych mma wykorzysta rowniez dane dotycace
liczby osob zgtaszagych s¢ do urzdow pracy w Polsce z formularzami E-301 i E-303.
Stluiza one do péwiadczenia okreséw zaliczanych przy przyznawadwiadczér dla
bezrobotnych, ktore byly przebyte w danymgtavie cztonkowskim, lub uprawnienie do
zasitku dla bezrobotnych w tym fistwie. Dane te gsgromadzone wedtug wojewodztw. W
2007 r. przyto 5.761 formularzy E-301 i 305 formularzy E-303, 2008 r. 10.650
formularzy E-301 i 1.510 formularzy E-303,a w pisaych 9 miegicach 2009 r. 15 072
formularzy E-301 (brak danych dot. E-303 za tereskr

Interpretujpc dane dotycgee formularzy E-301 i E-303 néalg mie¢ na uwadze nagbujace
kwestie. Po pierwsze, tylko €€ migrantow powrotnych zgtaszagsilo urzdow pracy z
formularzami E-301 i E-303. Po drugie, formularzegn sktada@ obywatele wszystkich
panstw cztonkowskich, jakkolwiek wkszas¢ sktadaj obecnie zapewne obywatele polscy.
Po trzecie, osoby rejestage se¢ w polskich urzdach pracy maog zrezygnowa z
poszukiwania pracy w Polsce i wyjeéh@onownie za granig zwlaszcza do tego fistwa, w
ktérym maj prawo do zasitku dla bezrobotnych. Danych tychmgna wic wykorzysté

do okrdélenia skali migracji powrotnych, lecz raczej tyldo oceny dynamiki zjawiska.

Raport nt. migracji powrotnych Polakéw z WielkiejryBanii przedstawita organizacja
polonijna Zjednoczenie Polskfe Wedtug przeprowadzonych badpod koniec 2008 roku
byto w Wielkiej Brytanii 500 tysicy polskich emigrantéw czyli o niemal 200 sy mniej
niz rok wczdéniej. Pomimo kryzysu migranci, zwlaszcza rodzinyarap Sie zostd i
pracowg& w Wielkiej Brytanii. Emigracja zarobkowa powolizaradza s w osiedlenie na
state, a przynajmniej na okres géay niz 2,3 lata. Wiekszas¢ z 0sob, ktore opeity Wielka
Brytank, to osoby migrujce samotnie i bezdzietne pary. Pewnas€zeemigrowata do
innych pastw, np. Norwegii i Holandii.

Zgodnie z rekomendacjami eaizyresortowego Zespotu do Spraw Migracjivdrozono
kampan¢ informacyjry dotyczca warunkOw zycia, pracy i maliwosci rozwoju
zawodowego w Polsce. Obejmowata ona stworzeniesystktorego celem jest dostarczenie
Polakom, ktérzy pod]i decyzi o powrocie do kraju, niezddnych informacji, ktore utatwi

im bezproblemowy przyjazd do Polski oraz ponownadgmowienie” si w starym lub
nowym miejscu zamieszkania. Program jest wspotBoamny zesrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt tedde kontynuowany w 2010 r.

18 http://www.zpwb.org.uk/
17 Zespoét do spraw Migraciji zostat powotany na moeyz{dzenia Nr 12 Prezesa Rady Ministréw z dnia 14
lutego 2007 r. ze zmianami
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Liczba formularzy E-101 wydanych przez ZUS w | p6ir

Zatacznik

oczu 2008 r. i | potroczu 2009 r.

Stycze n-czerwiec 2008r.

Stycze n-czerwiec 2009r.

Dla oséb
prowadz acy

Dla os6b
prowadz acy

; Dla Dla
Nazwa kraju pracowniko ggia’:alno &6 Razem (3+4) | pracowniko ggialalno &é Razem (6+7)
w na wtasny w na wiasny
rachunek rachunek
Austria 1452 84 1536 1635 113 1748
Belgia 10110 797 10907 8572 845 9417
Butgaria 167 1 168 793 3 796
Cypr 2 2 7 2 9
Czechy 878 17 895 625 26 651
Dania 2778 244 3022 1316 93 1409
Estonia 200 1 201 26 26
Finlandia 1834 168 2002 1490 143 1633
Francja 16014 585 16599 11226 592 11818
Grecja 86 2 88 28 22 50
Hiszpania 2163 27 2190 1556 34 1590
Holandia 8265 549 8814 6480 494 6974
Irlandia 450 12 462 194 4 198
Litwa 874 13 887 528 8 536
Luksemburg |429 2 431 474 9 483
totwa 134 134 22 22
Malta 4 1 5 0
Niemcy 55304 4134 59438 48330 4260 52590
Portugalia 97 5 102 143 3 146
Rumunia 268 268 283 3 286
Stowacja 250 13 263 369 12 381
Stowenia 123 2 125 180 1 181
Szwajcaria 547 3 550 398 38 436
Szwecja 3836 454 4290 3265 411 3676
Wegry 176 1 177 149 5 154
Wielka
Brytania 1922 110 2032 1916 288 2204
Wiochy 1738 58 1796 1467 43 1510
Islandia 44 44 6 15 21
Lichtenstein 0 0
Norwegia 3795 266 4061 2696 616 3312
wszystkie
kraje art.
14.2b
Rozporzadze
nia 1408/71 | 1605 67 1672 1754 68 1822
razem 115545 7616 123161 95928 8151 104079

Zrodto: dane ZUS
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